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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Todas as organizagdes devem primar por um ambiente de trabalho digno, seguro, sadio e
sustentavel, buscando coibir toda e qualquer pratica que possa colocar em risco o bem-
estar fisico, mental e social de seus colaboradores.

Nesse sentido, o TST - o Tribunal da Justica Social - juntamente com o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), alinhado @ Convencdo n° 190 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), vem implementando agBes com vistas a sensibilizar e esclarecer
magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servigos sobre relacdes saudaveis
de trabalho, chamando a atencdo para 0s riscos e 0s potenciais prejuizos das praticas
abusivas de assédio moral e sexual.

Tais acdes tiveram inicio em 20719, na gestao do Ministro Jodo Batista Brito Pereirs,
com a instituicdo da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no TST e CSJT,
mediante o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 8, de 21/03/201S, além de campanhas, agbes de
capacitacao e oficinas sobre a tematica.

O combate 3 violéncia e ao assédio moral e sexual no mundo do trabalho é uma das
principais bandeiras de minha gestao.

Assim, no ambito interno, foi atualizada a “Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica do Trabalho”, a
fim de adequar nosso normativo interno as diretrizes tragadas pela Resolugao 351, do CNJ,
e contemplar também o “assédio sexual’, tragando diretrizes claras para coibir essas duas
praticas no ambiente de trabalho.

Além disso, foram realizadas palestras, roda de conversa e cursos, que objetivaram instigar
magistrados, gestores e servidores a pensarem em condutas do dia a dia que possam
configurar assédio no ambiente de trabalho.

Nesta oportunidade, o Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no
ambito do TST e do CSJT foi recomposto mediante o Ato TST.GP. N° 197, de 02/05/2022,
sendo presidido pela Ministra Morgana de Almeida Richa. O langamento da cartilha “Por um
ambiente de trabalho + positivo” traz conceitos e exemplos de condutas que constituem os
varios tipos de assédio, tanto moral, quanto sexual, e orienta sobre como as pessoas que
vivenciam ou presenciam esse tipo de comportamento devem agir.

Espero que esse material possa fazer parte do dia a dia dos profissionais que atuam no TST
e no CSJT e que sirva para proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e
sem discriminagao, favorecendo a tolerancia e a diversidade.

Boa leitural

Ministro EMMANOEL PEREIRA
Presidente do TST e do CSJT






Embora seja um assunto amplamente comentado,
muitas pessoas desconhecem ou tém uma
compreensao parcial ou equivocada sobre o que é
assédio moral e sexual. Esta publicagdo se propoe
a conscientizar o leitor sobre o tema, a partir de
diferentes perspectivas. Com exemplos praticos, sao
iIndicadas situagfes que configuram assédio moral
e assedio sexual, com a indicdo de possiveis causas
e consequéncias desses dois tipos de condutas.
Também sdo apresentadas medidas para prevenir

e combater o assédio moral e o assédio sexual, de
forma a tornar o ambiente de trabalho mais positivo.







Assédio moral € a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada,
no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos & dignidade
e d integridade do individuo, colocando a salde em risco e prejudicando o
ambiente de trabalho.

O assédio moral &€ conceituado por especialistas como toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou 3
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo 0 seu emprego
ou degradando o ambiente de trabalho.

No servico publico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente
publico que, excedendo os limites das suas fungfes, por agdo, omissao,
gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a
autodeterminacao, a evolugdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servigco puablico,
com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar emocional
e profissionalmente o individuo e pode ocorrer por meio de acdes
diretas (acusacgdes, insultos, gritos, humilhagdes pablicas) e indiretas
(propagacao de boatos, isolamento, recusa na comunicacao, fofocas

e exclus3o social).

A humilhacgdo repetitiva e de longa duracao interfere na vida do

profissional, comprometendo a identidade, a dignidade e as relagdes
afetivas e sociais e gerando danos a salde fisica e mental, que
podem evoluir para a incapacidade de trabalhar, para o desemprego
OU Mesmo para a morte.

Essas condutas sdo incompativeis com a Constituicdo da Republica e
com diversas leis que tratam da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. Por isso, devem ser combatidas!



COnstitdigéo da Republica -

- ARepublica Federativa
- do Brasil tem como

‘fundamento: a dignidade da”

pessoa humana e o valor
social do trabalho (art. 1, lile
Iv). E assegurado o direito &
- 8alde, ao trabalho e 3 honra
- [art.5° X e 6°).~

TANALEI

Cédigo Civil

Aquele que, por agcao
ouU omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncis,
violar direito e causar
-dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral,
comete ato ilicito (art. 188).

Lei 8.112/1990

- S3o deveres do servidor
pUblico, entre outros, manter
conduta compativel com a
moralidade administrativa,

- tratar as pessoas com .
urbanidade e ser leal as
instituicoes a que servir
(art. 116, incs. Il -IX e XI, da Lei n°

8.112/1990).

é%m(;w e TipoloGrA
W ASSe dio ot

No ambiente de trabalho, o assédio moral pode ser classificado de acordo com a

sua abrangéncia:

- Assédio moral interpessoal:
Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de prejudicar

ou eliminar o profissional na relagdo com a equipe;

- Assédio moral institucional:
Ocorre quando a propria organizagao incentiva ou tolera atos de assédio.
Neste caso, a propria pessoa juridica &€ também autora da agressao,
uma vez que, por meio de seus administradores, se utiliza de estratégias
organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma
cultura institucional de humilhagao e controle.




Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

- Assédio moral vertical
Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados, e
pode ser subdividido em duas espécies:

- Descendente: assédio caracterizado pela pressao dos chefes em relagdo
a0s subordinados. Os superiores se aproveitam de sua condi¢do de autoridade
para por o colaborador em situagdes desconfortaveis, como desempenhar
uma tarefa que nado faz parte de seu oficio e qualificacdo, a fim de puni-lo
pelo cometimento de algum erro, por exemplo.

‘PRAVARAR 7

0 TRABALHO

I
FICOU RUIM... p

“\OU PEDIR
PRA OUTRO FAZER!"

XiNGAlentS
HMM'wﬂca%

. NAO DEVEM
#as%!

"SAD NECESSARIAS DEVE TRATAR A EQUIPE
ALGUMAS CORRECOES,
?
VOCE PODE REFAZER? cojn gesperts
e CORDmAIDAD e,




- Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de subordinados
contra o chefe. Consiste em causar constrangimento ao superior hierarquico
por interesses diversos. Agdes ou omissdes para “boicotar” um novo gestor,
indiretas frequentes diante dos colegas e até chantagem visando a uma
promocao sdo exemplos de assédio moral desse tipo.

»

“VAMOS tRansFoRmAR
avioaoo NOVO CHEFE

v PESADELD..:

TENTAR
pesesihBili2AR
0 SUPERIOR
NADE efreo,

"SER CHEFE NAD £ FACIL. VAMDS AJUDAR?"
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- Assédio moral horizontal /
Ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hierarquia. E um
comportamento instigado pelo clima de competicdo exagerado entre colegas
de trabalho. O assediador promove lideranga negativa perante os que fazem
intimidacao ao colega, conduta que se aproxima do bullying, por ter como alvo
vitimas vulneraveis.

ea NAD

DA CONTA
D0 TRABALHD"

"SEMPRE

SOBRA PRA GENTE...

BullNG
ENTRE COLEGAS
NiOSO A [/iTTja,

AMBIENTE DE TRABALHO.

"PODEMOS AJUDAR,
SEVOCE ESTA COM

% €) sucesso
DIFICULDADE . :

DA EQUIPE DEPENDE DA

- Assédio moral misto

Consiste na acumulagdo do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa é
assediada por superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho. Em
geral, a iniciativa da agressdo comega sempre com um autor, fazendo com que 0s
demais acabem seguindo o mesmo comportamento.

M



siTuAcoes de assedio [rorAL

Atitudes que caracterizam o assédio:

= Retirar a autonomia do colaborador ou
contestar, a todo o momento, suas decisoes;

= Sobrecarregar o colaborador com novas
tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente
competia a ele executar, provocando 3
sensacao de inutilidade e de incompeténcis;

=Ignorar a presenga do assediado, dirigindo-se
apenas aos demais colaboradores;

= Passar tarefas humilhantes;
= Gritar ou falar de forma desrespeitoss;

= Espalhar rumores ou divulgar boatos
ofensivos a respeito do colaborador;

=N3&o levar em conta seus problemas de salde;
= Criticar a vida particular da vitimsa;
= Atribuir apelidos pejorativos;

= Impor punicdes vexatorias (dancinhas,
prendas);

= Postar mensagens depreciativas em grupos
nas redes sociais;

= Evitar a comunicagao direts, dirigindo-se a8
vitima apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros
e outras formas de comunicacao indirets;

=Isolar fisicamente o colaborador para que ndo
haja comunicacdo com os demais colegas;

= Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente,
as opinides da vitima;

= Retirar cargos e fungdes sem motivo justo;

= Impor condig@es e regras de trabalho
personalizadas, diferentes das que sao
cobradas dos outros profissionais;

= Delegar tarefas impossiveis de serem
cumpridas ou determinar prazos incompativeis
para finalizagado de um trabalho;

= Manipular informacgdes, deixando de repassa-
las com a devida antecedéncia necessaria para
que o colaborador realize suas atividades;

= Vigilancia excessiva;

= Limitar o nimero de vezes que o colaborador
vai 8o banheiro e monitorar o tempo que 13 ele
permanece;

= Advertir arbitrariamente; e

= Instigar o controle de um colaborador por
outro, criando um controle fora do contexto da
estrutura hierarquica, para gerar desconfianga e
evitar a solidariedade entre colegas.

Sltuagoes is0 adas podem: causar e
o lano moral, mas n3o necessanamente
onﬁguram assedlo moral Para que o '

?“;".prolengado“ e com a 'ntengao de preJudlcar
~ emocionalme t”'a vmma ot ‘



() que nNao ¢7

- Exigéncias profissionais
Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas ndo é assédio moral. Toda atividade apresenta
certo grau de imposigao a partir da definigdo de tarefas e de resultados a
serem alcangados. No cotidiano do ambiente de trabalho, € natural existirem
cobrancgas, criticas e avaliacdes sobre o trabalho e o comportamento
profissional dos colaboradores. Por isso, eventuais reclamacgdes por tarefa
nao cumprida ou realizada com displicéncia ndo configuram assédio moral.

- Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de
maior volume de trabalho. A realizagdo de servigo extraordinario é possivel,
dentro dos limites da legislagdo e por necessidade de servigo. A sobrecarga
detrabalho s6 pode servista como assédio moral se usada para desqualificar
especificamente um individuo ou se usada como forma de punicao.

=

- Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizacoes, cada
vez mais, se utilizam de mecanismos tecnologicos de
controle, como ponto eletrénico. Essas ferramentas
nao podem ser consideradas meios de intimidacgao,
UMa vez que servem para o controle da frequéncia e
da assiduidade dos colaboradores.

- Mas condigdes de trabalho

A condigao fisica do ambiente de trabalho (ambiente
pequeno e pouco iluminado, por exemplo) n3o
representa assédio moral, a ndo ser que o profissional
seja colocado nessas condicdes com o objetivo de
desmerecé-lo frente aos demais.




)
(ausas
As causas do assédio moral no ambiente de trabalho estdo ligadas a fatores
econdmicos, culturais e emocionais. Veja as principais causas:

- Abuso do poder diretivo;

- Busca incessante do cumprimento de metas;

- Cultura autoritaria;

- Despreparo do chefe para o gerenciamento de pessoas;

- Rivalidade no ambiente de trabalho; e

- Inveja.

Consequencias

O assédio moral traz consequéncias psiquicas, fisicas, sociais e profissionais para
0 assediado e prejudica o ambiente de trabalho, as organizacdes e o Estado.

CONSEQUENCIAS PARA 0 INDIVIDUD CONSEQUENCIAS PARA A DRGANIZACAD/EMPRESA

= Dores generalizadas; = Reducao da produtividade;
= Palpitacoes;

= DistUrbios digestivos;

= Dores de cabecs;

- Hipertens3o arterial (pressao alta);
= Alterag&o do sono;

= Irritabilidade;

= Crises de choro;

= Abandono de relacdes pessoais;

= Problemas familiares;

= Rotatividade de pessoal;
= Aumento de erros e acidentes;
Absenteismo (faltas);

Licencas médicas;

Exposicao negativa da marcs;

Indenizagoes trabalhistas; e
Multas administrativas.

= Isolamento;

= Depressao; '

= Sindrome do panico; CONSEQUENCIAS PARA 0 ESTADO
- Estresse;

= Esgotamento fisico e emocional;

= Perda do significado do trabalho; e
= Suicidio.

= Custos com tratamentos médicos;
= Despesas com beneficios sociais; e

= Custos com processos administra-
tivos e judiciais.
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Colno prelfenir

Existem varias formas de prevenir o assedio moral no trabalho, mas a principal
é a informagado. Garantir que todos saibam o que & assédio moral e quais sdo 0s
comportamentos e agfes aceitaveis no ambiente de trabalho contribui para a
reducdo e até para a eliminacdo dessa pratica. Veja algumas medidas de prevengao:

= Incentivar a efetiva participacdo de todos os colaboradores na vida da empresa, com definicdo
clara de tarefas, fungbes, metas e condigbes de trabalho;

= Instituir e divulgar um cadigo de ética da instituicdo, enfatizando que o assédio moral é
incompativel com os principios organizacionais;

= Promover palestras, oficinas e cursos sobre 0 assunto;

= Incentivar as boas relacdes no ambiente de trabalho, com tolerancia a diversidade de perfis
profissionais e de ritmos de trabalho;

= Ampliar a autonomia para organizacdo do trabalho, apos fornecer informacgdes e recursos
necessarios para execucao de tarefas;

Reduzir o trabalho monétono e repetitivo;

Observar 0 aumento sabito e injustificado de absenteismo (faltas ao trabalho);

Realizar avaliacdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

Garantir que praticas administrativas e gerenciais na organizagao sejam aplicadas a todos 0s
colaboradores de forma igual, com tratamento justo e respeitoso;

= Dar exemplo de comportamento e condutas adequadas, evitando se omitir diante de situacdes
de assédio moral;

= Oferecer apoio psicoldgico e orientacdo aos colaboradores que se
julguem vitimas de assédio moral; e

= Estabelecer canais de recebimento e protocolos de

encaminhamento de denUncias. ‘
15




) que Pazer 7
A VITIMA

= Reunir provas do assédio. Anotar, com detalhes,
todas as situacfes de assédio sofridas com
data, hora e local, e listar os nomes dos que
testemunharam os fatos;

= Buscar ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que ja
passaram pela mesma situagao;

= Buscar orientacdo psicologica sobre como se
comportar para enfrentar tais situacoes;

= Comunicar a situagao a0 setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a Ouvidoria;

= Caso ndo tenha sucesso na denuncia, procurar
0 sindicato profissional ou 0 6rgdo representativo
de classe ou a associacao; e

= Avaliar a possibilidade de ingressar com agao
judicial de reparacado de danos morais.

. t (S COLEGAS
’ = @ - Oferecer apoio 3 vitima;

J ] - Disponibilizar-se como testemunha; e

NO SERVICO PUBLICD

Qualquer agente publico que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
assédio moral no ambiente de trabalho pode fazer denUncia para o superior hierarquico, para
a Ouvidoria ou para a Comissao de Etica, conforme a gravidade do caso e a regulamentag&o
de cada instituicdo. As denUncias consideradas procedentes poderdo ensejar a abertura de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

= Comunicar ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a
entidade de classe situagtes de assédio
moral que presenciou.
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) que ¢ ASSedio SeXuAl?

Assédio sexual é toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a
liberdade sexual da vitima.

A reiteracdo da conduta ndo é imprescindivel para a caracterizacdo do assedio
sexual. Um Unico ato pode ser suficientemente grave para atingir a honra, a
dignidade e a moral da vitima.

DISTINCAD ENTRE ASSEDID
SEXUAL E ASSEDID MORAL:

A principal diferengca entre o
asseédio moral e o sexual € 0 bem
juridico tutelado. O assédio sexual
atenta contra a liberdade sexual da
pessoa, enquanto o assédio moral
atenta contra a sua dignidade
psiquica.

No entanto, ndo & raro que as
vitimas  sofram ambos: sdo
assediadas  sexualmente e,
COmOo consequéncia da rejeicao
das investidas do agressor, sao
assediadas moralmente.

Além  disso, diferentemente
do assédio moral, que exige 3
reiteragdo da conduta, no assédio
sexual, basta a pratica de um
Unico ato.




leGistacao

e

: Recomendagao n°111 da OIT dlspoe sobre _4
o dlscrlmmagao em materla de emprego e
-proflssao

. Lei n°8 112/1990 dlspoes sobre o
gstatuto dos serwdores publlcos civis da :
: “Unlao : '

o .‘Lel Complementar n° 35/1979 Lei Organlca
¥ da Magistratura Nacional, dlspoe_sobre D
. organizagdo do Poder Jydjciéripibrasilei_ro.\
- Cadigo Penal art. 216-A, dispoe sobrea -
‘criminalizacdo da pratlca de assédio sexual
Yz e) amblente de trabaiho

PW@M SeR tASSIFILADAS
cofo A55epro SeXunAl :

- insinuagdes, explicitas ou veladas, = Narracso de piadas ou uso de
e earEier eeuEl: expressdes de conteUdo sexual;

- gestos ou palavras, escritas ou - Contato fisico ndo desejado;
faladas, de duplo sentido; - convites impertinentes;

- conversas indesejaveis sobre sexo; . solicitacdo de favores sexuais; etc.
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Crassigicacao
E possivel classificar o assédio sexual em duas espécies:

- Assédio sexual por chantagem, tambéem chamado de
asséedio sexual quid pro quo ou vertical.

Ocorre quando a aceitacado ou a rejeicdo de uma investida ’
sexual é determinante para que o assediador tome
uma decisdo favoravel ou prejudicial para a situacao \"

de trabalho da pessoa assediada.

O assédio sexual por chantagem pode ser praticado

no local de trabalho ou fora dele, dentro da jornada

ou ndo, visto que a subordinagdo n&o é restrita ao
ambiente fisico de trabalho.

- Assédio sexual por intimidagcao, também chamado de

assédio sexual ambiental ou horizontal.

Aqui, o poder hierarquico € irrelevante, podendo o assédio ocorrer entre
colegas de trabalho, na mesma posicao hierarquica na instituicdo. Por isso, €
também chamado de horizontal.

O assédio sexual por intimidacao se caracteriza por instigagfes inoportunas de
natureza sexual, que podem ser verbais, ndo verbais ou fisicas, com o efeito de
criar um ambiente de trabalho ofensivo e hostil, além de prejudicar a atuagao
laboral de uma pessoa. O aspecto fundamental nesse caso € a violagdo do
“poder de dizer ndo” da vitima.

Ele abrange todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho hostil,
intimidativo ou humilhante. Essas condutas podem ndo necessariamente se
dirigir a uma pessoa ou a um grupo de pessoas em particular, podendo ocorrer
de forma generalizada.
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Sao exemplos: comentarios
sexistas sobre a aparéncia
fisica dalo) colega, perguntas
indiscretas sobre a sua vida
privada, insinuagBes sexuais
inconvenientes e ofensivas,
solicitagdo de relagdes intimas
ou outro tipo de conduta
sexual, exibicdo de material
pornografico, frases ofensivas
ou de duplo sentido, grosseiras,
humilhantes ou embaragosas.

Obs.: apesar de o0 assédio sexual ambiental ndo se enquadrar no tipo
‘assédio sexual” do art. 216-A do Caodigo Penal, pode se enquadrar
em outros tipos penais distintos previstos no Codigo Penal e na Lei
de ContravengBes Penais. A conduta, enquanto forma de violacdo
a liberdade sexual, & e deve ser combatida fortemente também nas
esferas civeis e trabalhistas.

(ausas

O assédio sexual ndo decorre da conduta da vitima, de seu comportamento
e de sua vestimenta, mas sim da conduta e do comportamento do agressor,
ainda que a vitima ndo o tenha rechacado de forma expressa, por vergonha, por
desconhecimento ou por medo.

No trabalho, o0 desenvolvimento do assédio sexual esta relacionado com varios
fatores:

- Questdes culturais, que levam os agressores a acreditar que tém poderes
sobre os outros.

- Fatores relacionados ao proprio ambiente laboral, como condig6es de trabalho,
relacionamento entre superiores e subordinados, desrespeito aos direitos dos

trabalhadores, permissividade e indiferenca.

- O siléncio da vitima, que omite a agressao por desconhecimento de seus
direitos, vergonha ou medo de represalia.
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Consequencias

As consequéncias para esse tipo de conduta sdo inimeras, a comegar pela criagao
de um ambiente de trabalho inadequado, com sensivel pressao psicologica.

PARA A VITIMA PARA 0 AGRESSOR

= Pode gerar graves sequelas fisicas = 0 assédio sexual cometido no

€ psicologicas, em decorréncia das ambiente de trabalho é considerado
violagGes a intimidade, a liberdade :
falta grave e pode ensejar a

sexual e a dignidade, podendo se

manifestar como tens3o. ansiedade abertura de processo administrativo
cansago, depressao, diminuigao da disciplinar, com a aplicagdo das
produtividade, significativa redugao da penalidades previstas na Lei

autoestima, afastamento por doencas,

n° 8112/90 no caso de orgaos
entre outras formas.

publicos. Além disso, o agressor

Tais ilicitos geram para a vitima o HOER FEERENEET NER SR EmES

direito a rescisao indireta do contrato - Civil: responsabilidade
de trabalho (art. 483 da CLT),no caso patrimonial pelos danos morais e
de celetistas, bem como a reparagao

- : S materiais gerados a vitima.
civil pelos danos morais ou materiais

eventualmente experimentados, - Criminal: a conduta pode se
conforme previsto no art. 5°, X, da enquadrar no art. 216-A do Cédigo
CF/1988.

Penal, que é restrito ao assédio
sexual laboral por chantagem, ou
em outros tipos penais distintos,

. como “constrangimento ilegal’,
PARA AINSTITUICAD ameags, e “importunagao ofensiva
ao pudor” (art. 61 da LCP).

= Conviver com esse tipo de conduta
pode gerar um ambiente de trabalho
altamente toxico, com queda de
produtividade, alta rotatividade de mao
de obrg, alta taxa de absenteismo,
desgaste da imagem institucional, além
da possibilidade de responsabilizagao
patrimonial pelos atos de seus
prepostos (assediadores).
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Colo prelenNir

A prevencao do assédio sexual deve partir de uma politica institucional de combate

a essa pratica, passando necessariamente por dois enfoques basicos: a educagao
e a fiscalizagao.

- cabe as instituigbes: oferecer informagdes sobre 0 assédio sexual aos seus
servidores e prestadores de servico;

- incentivar a formacado de um ambiente de trabalho pautado no respeito;
- avaliar constantemente as relagfes interpessoais no ambiente de trabalho; e

- dispor de instancia administrativa para acolher denUncias de maneira simples,
segura e objetiva, além de apurar e punir as violagdes constatadas.
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O aue pazer?
A VITIMA

Do mesmo modo que o assédio moral, a vitima deve reunir provas, se possivel.

= anotar, com detalhe, a situacdo de assédio sexual sofrida, a data, a hora e o local, e listar
nomes dos que testemunharam o fato;

= buscar ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja
passaram pela mesma situagao;

= buscar orientacdo psicologica sobre como enfrentar tais situacoes;

= comunicar a situacdo ao setor responsavel, ao superior hierarquico do assediador ou 3
Ouvidorig;

= procurar o sindicato profissional ou o 6rgdo representativo da classe ou a associacdo, caso
nao tenha sucesso na dendncia; e

= avaliar a possibilidade de ingressar com a¢ao civil e/ou criminal.

o b o COLEGAS
-

= oferecer apoio a vitima;

= disponibilizar-se como testemunha; e

\/

= comunicar ao setor responsavel, ao superior
hierarquico do assediador ou a entidade de
classe situagBes de assédio sexual que tenha
presenciado.

NO TST

Qualquer servidor, empregado terceirizado, estagiario ou menor aprendiz que se sinta vitima
ou testemunhe atos que possam configurar assédio sexual no ambiente de trabalho podera
formular denGncia:

= perante a Ouvidoria do TST, pelos meios disponibilizados por essa Unidade, na pagina da
internet (https://www.tstjus.br/servicos/ouvidoria);

=30 superior hierarquico; ou

=3 Comiss3o de Etica.

As denUncias poderao ensejar a abertura de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.
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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP NO 60, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Politica de Prevengdo e Combate
a0 Assédio Moral e ao Assédio Sexual
no Tribunal Superior do Trabalho e no
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, bem como o direito a salde, ao trabalho e & honra, previstos nos
arts. 1o, incs. lll e 1V, 5o, inc. X, e 6o da Constituigdo da Republica;

considerando que o art. 186 do Cadigo Civil disp6e que aquele que, por
acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

considerando que sao deveres do servidor publico, dentre outros, manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade
e ser leal 3s instituigdes a que servir (art. 116, incs. Il, IX e XI, da Lei no 8.112/1990);

considerando o disposto na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

considerando a diretriz contida na Se¢do V - Da Valorizagdo e do Ambiente
de Trabalho - da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que recomenda, No
seu inc. Xll do art. 8o, que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas ac¢des
de prevencado e combate a8 mecanismos, gestao e atitudes que favoregam o assédio ou
0 desrespeito aos valores profissionais do servico publico judiciario e da magistraturs;

considerando a diretriz estabelecida no inc. IV do art. 21 do Ato Conjunto
CSJUTTST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, que recomenda expressamente, No
atinente as praticas internas de trabalho, a adog¢do de politicas voltadas a prevencao e
ao enfrentamento do assédio moral e sexual, garantindo relag@es de trabalho nas quais
predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

considerando que promover a valorizagao das pessoas, agir com honestidade,
probidade, integridade e credibilidade em todas as suas acgdes e relacdes, atuar com
responsabilidade socioambiental, bem como incentivar o respeito a diversidade sao
valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico 2021/2026, aprovado pela
Resolugdo CSJT no 290, de 20 de maio de 2027;

considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG no 22, de 11
de junho de 2021, que instituiu o Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio
Sexual no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

considerando o disposto na Resolucdo CNJ n° 351, de 28 de outubro
de 2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;
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considerando o disposto na Resolucdo CNJ n° 450, de 12 de abril de
2022, que instituiu a8 Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao na agenda
permanente dos tribunais,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e ao Assédio
Sexual no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica do Trabalho
tem por objetivo coibir condutas que configurem assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho.

Art. 2° Consideram-se para os fins deste Ato:

| — agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou
funcao, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeagao,
designacao, contratacado ou qualquer outra forma de investidura, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justigca do Trabalho;

Il - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade,
identidade e dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacao das relacdes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhagcdo, constrangimento,
isolamento, exclusao social, difamacado ou abalo psicolagico;

Il - assédio sexual: conduta de conotacgao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessos,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos e das Diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral e ao Assédio Sexual

Art. 3° Sao fundamentos que norteiam a Politica de Prevencdo e Combate
ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecao a honra, 3 imagem e a reputacao pessoal;

lIl - preservacao dos direitos sociais do trabalho;

IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V - preservacgdo do denunciante e das testemunhas a represalias;

VI - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteddo das
apuracoes;
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VIl - construgdo de uma cultura de respeito mdtuo, igualdade de tratamento
e solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral:

| - promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminacao,
favorecendo a toleradncia a diversidade;

Il - implementar cultura organizacional pautada por respeito muatuo,
equidade de tratamento e garantia da dignidade;

lIl - conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com
énfase na conceituagado, na caracterizagdo e nas consequéncias do

assédio moral e sexual;

IV - capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiarios, aprendizes e
empregados de empresas prestadoras de servico visando a prevengao

de conflitos;

V - monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradagao
do meio ambiente de trabalho;

VI - incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento
ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento

de situacBes de conflito;

VIl - avaliar periodicamente o tema do assédio moral e do assédio sexual
nas pesquisas de clima organizacional;

VIII - incluir os temas da prevencado e enfrentamento do assédio moral e
sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetdos correlatos,
relacionando-os com os processos de promoc¢ao a8 satde no trabalho, nos curriculos
dos programas de aperfeicoamento e capacitacao.

CAPITULO Il
Da Implementacao da Politica

Art. 5° O Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual,
instituido no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG No 22, de 11 de junho de
2021, devera:

| - coordenar agdes para o alcance dos objetivos desta Politica, podendo,
para tanto, promover treinamentos nas areas de relacionamento interpessoal e de
lideranca, bem como elaborar informativos para conscientizagdo sobre o assédio
moral e o assédio sexual;

Il - implementar acdes de sensibilizagdo e disseminac¢do de informagdes
sobre o tema;

Il - recomendar a8 Administracdo acBes especificas para prevenir e
combater o0 assédio moral e o assédio sexual.

Art. 6° O Comité deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
publicagcdo deste Ato, elaborar e divulgar cartilha contendo:
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| - informacbes sobre a conceituacdo, a caracterizagcdo e as
consequéncias do assédio moral e do assédio sexual,

Il - as formas de encaminhamento e tratamento das dendncias;

Il - as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das
demandas, além de outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento desta
Palitica.

Paragrafo Unico. A cartilha devera ser disponibilizada em local visivel ao
publico e no site do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

CAPITULO IV
Das Formas de Encaminhamento e Tratamento das DenUncias

Art. 7° Qualquer agente publico ou empregado de empresa prestadora de
servigco em atividade no Tribunal Superior do Trabalho ou no Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, podera formular dentncia perante a
Ouvidoria do TST e do CSJT, mediante os meios disponibilizados.

§ 1° Adenuncia oral sera necessariamente reduzida a termo e registrada em
processo, assegurado o sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas, o contetdo
das apuracdes e outros elementos do processo.

§2° Caso a denuncia seja apresentada em unidade diversa da mencionada no
caput, cabera ao gestor dessa encaminha-la a8 Ouvidoria, pelos meios disponibilizados.

Art. 8° S3o requisitos para a verificagdo da materialidade dos fatos objeto
da dendncia:

| - nome e qualificagdo do denunciante;

Il - nome e qualificacdo do ofendido;

Il - nome do indicado como autor do fato;

IV — descricado circunstanciada dos fatos;

V - apresentacado de provas, quando possivel.

Art. S° Apos a verificagdo dos requisitos enumerados no art. 8°, a Ouvidoria
do TST e do CSJT encaminhara a denuncia:

| - ao Diretor-Geral da Secretaria, para as providéncias cabiveis nos termos
da Lei no 8.666/1993, no caso de denuncia imputada a empregado de empresa
prestadora de servico;

Il - 3 Comiss3o de Etica, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei
8.112/1990, se a denuncia for imputada a servidor publico;

lIl - ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei Complementar
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no 35/1979, se a dentncia envolver magistrado e os fatos narrados tiverem correlagao
com sua atuacdo no ambiente de trabalho no TST ou no CSJT.

81° As unidades do Tribunal assegurardo a protecao da identidade e dos
elementos que permitam a identificacdo do manifestante.

§2° O agente publico que se sentir vitima de assédio podera, quando couber,
buscar suporte de profissionais da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Salde e/ou da Assessoria de Acessibilidade, Diversidade e Inclusao.

CAPITULO V
Das Disposigoes Finais

Art. 10. AOuvidoria do TST e do CSJT deverd manter registros estatisticos
de denuncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

81° Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao Comité de
Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as acdes institucionais
para prevencgao e combate ao assédio moral e sexual, previstas nesta Politica.

§2° O Comité reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 (duas) vezes por
ano, para analise dos dados estatisticos encaminhados pela Ouvidoria, bem como
de informac6es compiladas pelas unidades elencadas no § 2° do art. 9°.

Art. 11. Esta Politica integrard todos os contratos de estagio e de
prestacao de servicos firmados pelo TST e CSJT, de forma a assegurar o alinhamento
entre os colaboradores.

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 13. Fica instituida a primeira semana do més de maio como a8 Semana
de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual.Paradgrafo Unico. As agdes
preventivas e formativas deverao ser realizadas na semana de que trata este artigo,
contemplando magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados.

Art. 14. Este Ato Conjunto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢c6es em contrario, em especial o Ato Conjunto TST.CSJT.
GP no 8, de 21 de margo de 2071S.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

31




32




ATO N° 197/TST.GP, DE 2 DE MAID DE 2022

Designa membros para integrarem o
Comité de Combate ao Assédio Moral e
a0 Assédio Sexual no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em
atencdo ao artigo 3° do Ato TST.CSJT.
GP.SG n° 22 de 11 de junho de 2021,
alterado pelo Ato TST.CSJT.GP.SG n° 31,
de 18 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto no artigo 3¢, incisos |, II, X, X, e §2° do TST.CSJT.
GP.SG n° 22/2021, alterado pelo Ato TST.CSJT.GP.SG n° 31/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Ministra MORGANA DE ALMEIDA RICHA para integrar
o Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), nos
termos do Art. 3°,inc. |, do Ato TST.CSJT.GP.SG n° 22/2021.

Art. 2° Designar o Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho LUCIANO ATHAYDE CHAVES para integrar o Comité de Combate ao Assédio
Moral e ao Assédio Sexual no 8mbito do TST e do CSJT, nos termos do Art. 3°,inc. Il, do
Ato TST.CSJT.GP.SG n° 22/2021.

Art. 3° Designar a servidora EKATERINI SOFOULIS HADJIRALLIS MORITA
como membro indicado pelo Presidente da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo para
integrar o Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no ambito do TST
e do CSJT, nos termos do Art. 3°,inc. X, do Ato TST.CSJT.GP.SG n° 22/2021.

Art. 4° Designar IRACY BARROS DA SILVA FREITAS como membro para
integrar o Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no 8mbito do
Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 19, p. 5-6, 13
maio 2022. Republicagdo 1. TST e do CSJT, nos termos do Art. 3°, inc. XI, do Ato TST.
CSJT.GP.SG n° 22/2021. (*) Alterado pelo Art. 1° do ATO TST.GP N° 224/2022.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

(*) Republicado por forga do Art. 2° do ATO TST.GP N° 224/2022.
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