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TODO MUNDO NO SINDICATO

Nos dias 10 e 11 de maio de 2023,
teremos elei¢bes para o ANDES-Sindi-
cato Nacional. Apesar de ser um dos
sindicatos mais importantes do pais, o
ANDES-SN é, hoje, uma realidade dis-
tante para a maior parte da categoria.
O RENOVA ANDES nasceu da certeza
de que nosso sindicato pode ser mui-
to mais representativo, presente e
vitorioso.

Queremos ouvir o conjunto da ca-
tegoria e buscar novas formas de par-
ticipagdo. A direcao do ANDES precisa
se aproximar de cada colega que se
desfiliou ou que nunca cogitou partici-

par no sindicato. Queremos construir
alternativas para as assembleias esva-
ziadas e as decisGes tomadas por mi-
norias que desconsideram o cotidiano
do nosso fazer.

Nossa categoria mudou muito nos
ultimos anos. E preciso reconhecer,
ouvir e encaminhar as demandas de
todos os setores que hoje constituem
a docéncia. Precisamos, ao mesmo
tempo, promover a participag¢ao de
aposentadas e aposentados e abrir
as portas para as pessoas que ingres-
saram recentemente na carreira.

renovaandes.com.br (v][@) @renovaandes

Precisamos de todo mundo no sindicato para
recuperd-lo para a docéncia!



UM PROGRAMA DE RENOVACAO DO ANDES-SN

Resgatar o ANDES-SN como um sindicato para toda a categoria:
que esteja presente nas universidades publicas, Institutos Federais,
CEFETs e unidades de educacao basica; que tenha atuacgao efetiva
nas instituicbes estaduais e municipais;

Contribuir com as se¢des sindicais, unificando demandas e juntando
forcas e fortalecer as Secretarias Regionais;

Colocar no centro da agenda a: i) a politica salarial, de carreira,
previdenciaria e de condic¢des de trabalho; ii) o financiamento

da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, em particular a questao das
bolsas de pesquisa; iii) abertura de concursos para docentes; iv) a
autonomia e democracia das universidades; v) os desafios oriundos
da pandemia, o adoecimento e a persisténcia do ensino remoto;

vi) a aposentadoria da nossa carreira; vii) o projeto de Reforma
Administrativa. vii) valorizacdo e melhoria das condi¢des de trabalho
de docentes EBTT. viii) garantir o avan¢o das cotas na contratacao de
professores negros e negras e que atendam as demais diversidades
que hoje sao excluidas do nosso corpo docente

PILARES DE NOSSA PROPOSTA SINDICAL

Ampliacdo da mobilizacdo, das filiacbes e da participacdo da
categoria para aumentar a representatividade e a forca do ANDES-
SN. Vamos devolver o ANDES-SN para o movimento docente!

Participagao efetiva nas lutas em defesa da Democracia, da
Educacdo, da Ciéncia e Tecnologia, dialogando com outros
movimentos e entidades. Sindicato isolado é sindicato fraco!

Unidade na diversidade: para que o ANDES-SN possa estar a altura
do momento histérico, precisamos de um sindicato de todo mundo!

POR QUE VOTAR

NA CHAPA 3

RENOVA ANDES?

Recompor salarios

Garantir a reposicao do total de
27% das perdas salariais, no plano
federal e recuperar as perdas que,
em certos casos, ultrapassam 40%
nos planos estadual e municipal.

Defender os principios do
funcionalismo publico

Derrotando definitivamente a PEC
32, a PEC da Reforma Administrativa

Defender o sistema publico de
ensino

Garantindo a revogac¢ao do Novo
Ensino Médio

Restaurar as carreiras

Reduzir desigualdades por meio

da reestruturacao das carreiras,
assegurando o direito a progressdes
e promoc¢des

Ampliar o financiamento a
educacao publica e ciéncia e
tecnologia

por meio da de campanhas de defesa e
valoriza¢do das universidades publicas,
dos Institutos Federais, CEFETs e
unidades de educacao basica.

Lutar contra os ataques a
democracia e autonomia

a comecar pelo fim das intervenc¢des
na nomeacao de reitores.

Um sindicato para todo mundo.

Para defender a democracia.

Para defender a educagao publica. VA

Para defender a categoria!




