A Fibra Optica ou o Fio do Bigode?
Removendo os véus do PROIFES - parte 1

1. O PROIFES é ou ndo é um sindicato, afinal?

Ja nos aconselhava Nelson Rodrigues: neste pais, o 6bvio deve ser dito e repetido, por vezes aos gritos. O
“Forum dos Professores das IFES” - PROIFES, fundado em Brasilia entre 15 e 17/10/2004 durante reunido da
tendéncia ANDESIND em Brasilia, ¢ um novo SINDICATO NACIONAL. Isso fica mais do que claro
lendo-se os seguintes artigos de seus Estatutos !, que contém, alias, nada menos que 76 artigos bastante
detalhados (os grifos sédo nossos):

Art. 1°. O Férum de Professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior, PROIFES, fundado em 16 de outubro de 2004, em
Brasilia, instituido como associagdo de direito privado com natureza e fins ndo lucrativos, de duracdo indeterminada,
constituiu-se para fins de representacéo profissional e defesa de seus associados, bem como para realizar os objetivos
firmados neste Estatuto.

Art. 2°. O PROIFES tem por finalidade e objetivos:

(...) VIII - Representar e defender, em juizo e fora dele, todos os seus associados;
(...) X - Defender melhores condices de trabalho e de remuneragéo para os professores das IFES;

Art. 25. A Diretoria do PROIFES compete:

(...) 1l - Representar a Entidade e defender os interesses da categoria perante os Poderes Publicos, podendo a
Diretoria nomear mandatario, por procuragao;
(...) 1V - Representar o PROIFES no estabelecimento de negociagdes coletivas;

Uma vez que ja existe uma entidade nacional com este fim - a ANDES-SN — o PROIFES ¢, sim, uma
nova entidade criada para competir com as fungdes daquela. Apesar de estar em curso no pais um processo de
Reforma Sindical que visa, entre outras coisas, extingiir a unicidade sindical, inclusive com apoio
programético da CUT, a maior das Centrais Sindicais %, a criagdo do PROIFES, pela legislagdo brasileira,
especialmente o Art. 8°/ alinea 11 ® da Constituicio Federal de 1988 (que ainda vigora), é ilegal.

N&o procedem, portanto, os insistentes apelos de alguns dos defensores do PROIFES que afirmam néo
tratar-se de outro sindicato, uma vez que “As AD’s continuam filiadas 8 ANDES”*, ou de que sua criagio ndo
vise dividir o ANDES-SN °, ou que tal medida “ndo propde a nossa saida da ANDES, mas a existéncia de
uma organizacgao que encaminhe as reivindicagdes especificas dos professores das IFES, trazendo a ANDES
para uma posi¢do de defesa dos nossos interesses, contribuindo para garantir uma universidade publica que
atenda ao interesse da maioria da nossa populacéo.” ® Soa , portanto, um tanto cinico o comentario incluido no
texto de justificativa da fundacdo do PROIFES, que diz que “a criagdo do PROIFES (...) contribuira (...) para
aliviar o extraordinério quadro de tensdo a que hoje esta submetida a ANDES, ajudando, consegiientemente, a
impedir o indesejavel esfacelamento de nossa entidade nacional.” ’

! Estatutos do Férum dos Professores das IFES — PROIFES (disponivel em www.adufscar.org.br ).

2 Proposta incluida na PEC 29/2003, apresentada pelo deputado Vicentinho (PT/SP), ex-presidente da CUT (disponivel em
http://www.anamatra.org.br/geral/sap/Texto%20na%20%E Dnteqra%20da%20PEC%2029-03.doc). O embasamento tedrico esta
detalhado também nas resolugdes do GTOS da CUT (http://www.cut.org.br/sno/Boletim 018 04.doc).

Constituicdo Federal Brasileira (1988): “Art. 8.° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) Il - é vedada a
criacdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.”

up criagdo do PROIFES”, Leal, Emerson (ADUFSCAR) , novembro de 2004 (disponivel em www.adufscar.org.br, dentro de “Debate
da associacdo da ADUFSCar ao ProlFES”).

% «Sou contra a divisio da ANDES, da mesma forma que as pessoas que dirigem o PROIFES, e acho que ela deve ser fortalecida como
um pdlo aglutinador dos Professores das varias esferas.” — citagéo de correspondéncia (autor ndo divulgado).

6 “Adufg convoca assembléia-geral para debater criagdo do Proifes” (noticia publicada em
http://www.universidadepublica.org.br/noticia.php?noticia_id=1645 ).

" «Das razdes para a fundacdo de um F6rum de Professores das IFES — PROIFES”, texto oficial de justificativa, ndo assinado (disponivel
em www.adufscar.org.br ).



2. Fim da Unicidade Sindical e fragilizacao dos direitos trabalhistas

O significado desta iniciativa, porém, vai muito além disso: colabora para precipitar, mediante a I6gica do
fato consumado, a implantacdo da pluralidade sindical no pais, com suas diversas consequéncias. Embora
possam parecer demasiadamente 6bvias a qualquer militante sério de qualquer movimento social 8, estas
consequéncias devem ser reiteradas:

1. DIVIDIR PARA CONQUISTAR: A pulverizagdo do movimento sindical divide as bases e suas liderangas
em cada categoria, 0 que s@ reduz a representatividade das entidades sindicais; se ja existe baixa
participacdo em um sindicato, como manter varios? Ja experimentamos isso no Brasil, com a
Constituicdo de 1934, quando a proliferagdo de sindicatos fantasmas a servigo do empresariado s veio
prejudicar as lutas dos trabalhadores. Extrapolacdo de uma versdo bastante vaga do conceito de
“liberdade sindical” - na verdade, isto seria um “liberalismo sindical” - conforme expresso no artigo 2 da
Convencao N° 87 da OIT (1948) ° até hoje néo ratificada pelo Brasil, a pluralidade sindical tem causado
grandes prejuizos aos trabalhadores no mundo todo, inclusive no primeiro mundo. Nos EUA, por
exemplo, sdo dados aumentos salariais maiores aos empregados ndo-sindicalizados que aqueles acertados
com os sindicatos, o que promove um imenso recuo no nivel de sindicalizacdo dos trabalhadores (e
reforca a politica de yellow dog contract, que é a de contratar apenas trabalhadores nao-sindicalizados);
naquele pais, muitos sindicatos desapareceram em funcdo desta pratica patronal, como € o caso dos
bancéarios. Na Franca, o modelo de organizacdo liberal, em vigor desde 1884, prioriza o interesse
individual em relacéo ao coletivo, 0 que explica carater pulverizado, inepto e altamente partidarizado do
sindicalismo francés. No Japdo esse processo de liberalizacdo sindical levou a criagdo de dezenas de
entidades representativas de uma mesma categoria em uma mesma regido, além de haver sindicatos
exclusivos — por vezes mais de um por categoria - em cada fabrica (o que também se quer implantar no
Brasil). O resultado dessas politicas ndo poderia ser mais evidente: a divisdo facilita o controle patronal
dos representantes sindicais. Esta logica de livre concorréncia no movimento sindical, que imagina que o
sindicato que trabalhar e conseguir os melhores acordos para a categoria conseguird sobreviver e ter a
adesdo da maioria dos trabalhadores, sé procede se amparada em uma forte crenga na “benevoléncia” do
setor patronal: estes, porém - seja no setor privado ou no publico estatal - podendo escolher entre varias
entidades (e terdo de fazé-lo), escolherdo sempre aquela que Ihes for mais vantajosa, ou seja, aquela que
fizer melhor o(;'ogo da conciliagdo. Somente em contos de fadas este tipo de situacdo beneficiaria os
trabalhadores. *

2. ELIMINACAO DO CONCEITO DE “CATEGORIA” / FIM DA SOLIDARIEDADE DE CLASSE: A
unicidade sindical propicia a unidade dos trabalhadores ao permitir a figura legal da categoria
profissional, o que beneficia o conjunto da classe trabalhadora, seja ela inteiramente sindicalizada ou néo;
a pluralidade, por sua vez, elimina o conceito juridico de categoria profissional, o que beneficia
unicamente os membros da classe trabalhadora que forem sindicalizados, pois somente eles poderdo
participar de negociacBes coletivas, o que levara, com o tempo, ao desaparecimento do movimento
sindical nas categorias com baixo indice de sindicalizacdo. Mais que mero jogo de palavras em
“juridiqués”, isto € um golpe real no componente solidario inerente ao conceito de categoria (e, claro, de
classe), pois as vantagens conquistadas pelos sindicalizados ndo mais se estenderiam automaticamente ao
resto da categoria (0 sindicato sé representa seus associados) e as relagdes trabalhistas recuariam décadas
em relagdo ao que ja foram. E importante notar, como observa Edson Areias, que “muitos dos que
persistem na implementacdo do pluralismo sindical sdo os mesmos que apoiaram as reformas que
ensejaram a contratacdo a tempo parcial, a prazo determinado, o banco de horas e as comissdes de

8 . z - “ ix ”
Seguidor da maxima de que “somente a unido faz a forca”.

o Legislagdo bastante avancada para a época, embora fortemente impregnada pelo liberalismo da doutrina Truman, foi aprovada pela
Organizagéo Internacional do Trabalho na 31? Sessdo da Conferéncia Intersindical do Trabalho, realizada em S&o Francisco,
California/USA, em 1948 (disponivel em portugués em http://www.mj.gov.br/sedh/dpdh/gpdh/ddh _bib inter 0it87.htm ).

10 \ixn s . S S . . -

Néo é a toa que a pluralidade sindical é, desde o inicio, uma proposta de origem liberal, com forte apoio de segmentos conservadores
pelo mundo todo, inclusive o Vaticano. Como é bem sabido, o liberalismo, no passado, e 0 neo-liberalismo, na atualidade, nunca se
pautaram pela defesa dos interessas dos trabalhadores.



conciliacdo prévia, todas alardeadas como grandes avangos no diapasdo da supremacia do negociado
sobre o legislado” *: a vitéria do negociado sobre o legislado é uma aventura liberal e o sepultamento
definitivo da solidariedade de classe.

3. UNICIDADE SINDICAL NAO E SINONIMO DE AUTORITARISMO FASCISTA: a maioria das
criticas a Unicidade Sindical comeca por acusé-la de ser “entulho” autoritario do periodo Vargas,
portanto, um dispositivo de cunho “fascista”, ja que copiava o modelo corporativista italiano. Embora o
modelo do Sindicato Unico tenha sido empregado em alguns paises europeus sob regime totalitario na
primeira metade do século passado, tal principio de organizagdo sindical pré-datava a implantacdo do
fascismo na Italia, tendo sido mantido, no pés-guerra, por comum acordo de todos os segmentos politico-
ideolégicos da Resisténcia Italiana *2. N&o custa lembrar que o movimento sindical nao tem mais de 150
anos, e seus contornos legais s6 comecam a se definir nas primeiras décadas do novecento. A unicidade
sindical, portanto, ndo possui carater autoritario, sendo de natureza notavelmente democratica. Estas
considerac@es, juntamente com 0s argumentos expostos nos itens 1 e 2 acima deveriam ser suficientes
para desfazer esse mito liberal.

4. PARTIDARIZACAO SINDICAL: A pluralidade sindical, além de desunir os trabalhadores e desorganizar
suas lutas, contribui para institucionalizar a ideologizagdo e partidarizacdo da estrutura sindical - o
“aparelhando” dos sindicatos - precisamente porque a segmentacdo do movimento sindical se dara
visando critérios individuais de escolha; é o que vemos, por exemplo, nos casos francés e norte-
americano. Neste sentido, é curioso que praticamente todos os documentos pré-PROIFES apontem como
motivo-chave para que as ADs das IFES abandonem seu sindicato nacional, uma suposta
“partidarizacdo” excessiva da atual dire¢do do ANDES-SN como causa do afastamento da militancia de
base, e, portanto e construir um novo sindicato! Como declara a proprio justificativa de fundacdo do
PROIFES: “A derrota de 1998 levou a corrente ANDES-AD a aumentar sua organicidade, a reforcar a
centralizacdo de sua organizacdo e a tomar providéncias para tentar garantir a manuten¢do da 'maquina’
(...) Exacerbou-se, em decorréncia, o estreitamento do leque de pensamento do grupo dirigente, que foi
vinculando cada vez mais suas agdes, na ANDES, a diretrizes emanadas de partidos politicos (...) com a
priorizacdo de eixos exdgenos.” ** Sem nos aprofundarmos, por ora, no viés parandide desta leitura dos
fatos ', é importante destacar que a defesa do fim da unicidade sindical no meio sindical tem sido feita
(@) principalmente por dirigentes sindicais ligados as duas principais centrais sindicais — cada qual com
vinculos partidarios bastante bem definidos — e (b) sem respaldo nas suas bases; ou seja, ¢ um movimento
de clpula, o que por si so deveria causar estranheza na militancia de base mais informada e politizada.

5. DESVIO DE ENERGIAS PRECIOSAS: Apesar de nem sempre concordar com seus posicionamentos,
faco minhas, aqui, as palavras de Roberto Mangabeira Unger, por sua precisdo: “[além de] favorecer a
segmentacdo hierdrquica das reivindicages e dos acordos (...) o segundo resultado do pluralismo é
focalizar a militancia no esforco dificil para sindicalizar trabalhadores em vez de focaliza-la no exercicio
do poder sindical ja constituido. O terceiro efeito, por conta dos outros dois, é instaurar ambiente em que
emprego, salario e beneficios monopolizam aten¢des, com prejuizo de qualquer agenda transformadora

ap proposito da reforma sindical e trabalhista”, artigo de Edson M. Areias, advogado de entidades sindicais e ex-dirigente sindical
maritimo (em http://www.direitoemdebate.net/art reformasindical.html ).

12 “poucos dias antes da derrocada do fascismo e da morte de Mussolini, todos os partidos integrantes da Resisténcia Italiana
(comunistas, socialistas, democrata-cristdos, etc) reuniram-se em Roma e, dentre outras decisdes, decidiram que a unicidade sindical
deveria continuar vigorando na Itélia ap6s a vitdria final, porque era melhor para os trabalhadores. Dessa forma, a unicidade sindical foi
legitimada pelas forcas democraticas vitoriosas na Itlia, sendo falsa e oportunista a tentativa, agora, de taxar esta forma de organizagéo
sindical como de natureza autoritaria.” (extraido do manifesto “A unicidade assegura as conquistas do sindicalismo brasileiro”,
disponivel em http://www.fne.org.br/org%20sind.htm ).

13 Texto oficial de justificativa do PROIFES (ver nota 7 — disponivel em www.adufscar.org.br ).

14 Veja, por exemplo, “Porque a ANDES perdeu o seu propdésito”, de Denis L.P. Santos (disponivel em www.adufscar.org.br, dentro de
“Debate da associacdo da ADUFSCar ao ProlFES™).



mais abrangente. A unicidade merece, por esses motivos, 0 apoio de quantos compreendam que
estratégias produtivistas tém de basear-se em coesdo social, ndo em jogo de dividir e imperar.” *°

Em resumo, o PROIFES é um sindicato paralelo ao ANDES-SN, surgindo para disputar a representacao
que este sindicato nacional ja faz dos docentes do que hoje se articulam no chamado “setor das Federais” do
ANDES-SN. Muito embora alguns defensores tentem atenuar a natureza competitiva dessa nova entidade, seu
carater amarelo fica reforcado pelo fato de que os proponentes do PROIFES séo oriundos da tendéncia interna
“ANDESIND”, que perdeu as Ultimas duas elei¢des a direcdo nacional do ANDES-SN. Dez dos quinze
integrantes da diretoria provisoria do PROIFES integravam a chapa 2 (“Uma Nova ANDES é Possivel —
Plural e de Luta”) nas Gltimas eleicBes de maio deste ano, como pode ser facilmente verificado *°. Se estes
companheiros quisessem, como dizem, contribuir para “aliviar o extraordinario quadro de tensdo a que hoje
esta submetida a ANDES”, eles deveriam atuar de forma mais plena dentro do setor da Federais do ANDES,
alias, o maior segmento de nosso sindicato, e tentar fazer o que fazem contendores realmente democréaticos:
persuadir um maior ndmero de eleitores a votar em suas propostas. Partir para fundar uma nova entidade,
portanto, abdicando de disputar a lideranga do sindicato internamente (dentro do espirito unitério de classe) é,
além de postura vanguardista (“nds representamos a maioria silenciosa”), um procedimento infantil (“Basta!
N&o brinco mais!™) e um golpe baixo, pois — caso 0 PROIFES obtenha estatuto legal - nosso interlocutor, que
¢ o0 governo federal, terd de escolher com quem negociar daqui para a frente, e, conhecendo a tradicéo de luta
e resisténcia do ANDES-SN (e, por isso mesmo, preterido constantemente nas Ultimas negociagdes do MEC),
ndo é dificil prever a facilidade com que o novo sindicato paralelo dos docentes das IFES prosperara.

(continua)

Jorge A. Quillfeldt

Comité em Defesa da Unidade e Legitimidade do ANDES-SN
UFRGS

24/11/2004 (v.1)

15«0 futuro do regime sindical”, Roberto M. Unger, 24/02/2004 (de http://www.law.harvard.edu/unger/portuguese/docs/artigos131.doc )

16 Lista dos integrantes da Diretoria proviséria do PROIFES disponivel em
http://www.apubh.org.br/w3/listaNoticiaCompleta.do.def?codigo=116 .




A Fibra Optica ou o Fio do Bigode?
Removendo os véus do PROIFES - parte 2

3. Sindicalismo-E: “companheiros”, mas sem os inconvenientes da discusséo cara-a-cara

O termo “inovacdo”, o chavdo mais repetido hoje em dia, tanto no meio académico cientifico-
tecnoldgico, quanto no empresarial, também parece exercer um fascinio sobre nossos colegas fundadores do
PROIFES. Sem tempo de comparecer a reunides e assembléias — que mais que contestar, desprezam com a
pecha de “assembleismo desmobilizado” - nossos colegas preferem a “rapidez” e “objetividade” de
mensagens eletronicas veiculadas pela internet, que alegremente batizam de “Formas Adicionais de
Participacdo” (FAPs) !. Vdo muito além, porém, e propdem que todas as decises do movimento sejam
tomadas mediante consultas e votacdes eletrénicas (0 que tecnicamente € conhecido como consulta-E) como
“instancia méaxima de decis&o” 2, como expresso no artigo 40°dos Estatutos:

Art. 40°. Sdo instancias deliberativas do PROIFES:
| - Consulta Eletronica, instancia maxima de deliberacéo;
Il - Encontro Nacional, segunda instancia de deliberagao;
111 - Diretoria do PROIFES, primeira instancia de deliberacéo.

As motivacOes para esta proposta realmente inovadora estdo abundantemente expressas na justificativa e
em outras mensagens: “Sua estrutura, originalmente adequada as conquistas que protagonizou, tinha nas
assembléias de base as principais instancias de debate politico”. Mais adiante decreta “(...) a faléncia do
modelo tradicional de consulta aos associados unicamente através do mecanismo de assembléias gerais, com a
ida de 'delegados' para representa-las em 'Reunides do Setor das Federais', em que muitas vezes sequer votam
segundo o que foi decidido pela base (...)”*

Tentando compreender como é que tdo inadequados ‘delegados’ chegam a ser eleitos (e ndo digo que
néo sdo!), deparamo-nos com uma explicacdo vitimista que atinge contornos de teoria da conspiracdo nas
palavras do vice-presidente da ADUFSCAR, que chega a conferir poderes de controle sobrenaturais a dire¢éo
do ANDES-SN (o grifo é nosso): “No periodo que vai de 86 a 96 (...) o0 nlcleo duro - ANDES-AD - havia
conseguido uma faganha que até hoje se mostra uma engenharia politica insuperavel: a substituicdo da base
sindical de professores, pela militancia partidaria em todos os féruns em que se necessite de apoio as
decisdes da direcdo. (...) Quem decide os rumos do sindicato sdo os delegados aos dois CONADS e um
CONGRESSO anuais, eleitos pelas assembléias devidamente ocupadas pela militancia partidaria, pois 0s
professores ja ndo participam do sindicato ha 10 anos (87/88).” * Resistindo ao deja v(i macartista (todos
viraram “militantes partidarios” mediante possessdo demoniaca? Abducao extraterrestre? Lavagem cerebral?),
constato que, muito embora isso até possa estar acontecendo, é, antes, fruto da ja discutida desmobilizacao
endémica de nossas bases.

Desde a velha Agora grega, com todas suas limitagdes, passando pelas diferentes vertentes do movimento
republicano, todos, até hoje, defendem o instrumento da Assembléia Geral presencial como instancia
principal de debate e tomada de decisdo. Qual o problema disso? Um deles é o de que as minorias perdem em
votagdes, ja que 0 mecanismo mais utilizado raramente é do processo do consenso. A saida, porém, sempre
foi republicanamente compreendida como sendo “organizar, mobilizar, crescer e vencer da préxima vez”.
Dentre os tipos de derrotados ocasionais que nunca aceitaram essa regra temos os fascistas que, entre 0s anos
1920 e 1940, em suas diferentes tendéncias, acabaram chegando ao poder e introduzindo interessantes
“inovagdes” metodoldgicas no processo decisorio, com consequéncias amplamente conhecidas de todos.

E fato, porém, que nossos tempos assistem a um forte recuo no interesse e mobilizagao civicas das
pessoas com relagdo aos mais diferentes foros politicos e sociais, especialmente a classe média, que ja foi
mais “indignada” e mobilizada contra de determinados tipos de injustica. Até que ponto isso explica nossas

! “Das razoes para a fundagdo de um Férum de Professores das IFES — PROIFES”, texto oficial de justificativa, ndo assinado (disponivel
em www.adufscar.org.br ).

2 No limite, os associados desta entidade se perguntardo: se 0 Encontro Nacional ndo decide, para que fazé-lo?
% Texto oficial de justificativa do PROIFES (ver nota 1).

4 “Porque a ANDES perdeu o0 seu propdésito”, de Denis L.P. Santos (disponivel em www.adufscar.org.br, dentro de “Debate da
associagdo da ADUFSCar ao ProlFES™).



assembl

éias tdo esvaziadas? Deixo aos socidlogos e psicélogos de plantdo explorarem este rico veio tematico.

Sé observo que tentar “inovar” os mecanismos de participagdo baseado em diagnosticos equivocados (e/ou
“convenientes™) ndo surtird muito efeito, pois tais inovagfes nao atacam a “raiz” do problema: o absenteismo
e desmobilizagéo permaneceréo.

Este
gestada

, 0 mal intrinseco que percebo nesta concepcdo — chamémo-la de Sindicalismo-E - que estd sendo
pelos propositores do PRO-IFES, que pretendem, assim, substituir o que chamam de “assembleismo”

e “delegacbes” por consultas e votagdes eletrdnicas, essencialmente ndo-presenciais. Essa proposta é
lamentavel por varias razdes diferentes, mas podemos destacar duas objec¢des principais a sua implementacao:

@)

()

OBJECAO “COMUNITARIA” °: O Sindicalismo-E é lamentavel por que desumaniza as poucas
oportunidades restantes que temos, na atual configuracdo social em que vivemos, de nos
encontrarmos, debater e decidir, cara a cara, olho no olho, os rumos de nossas vidas, de nossas lutas: e
que outra forma de “reunido” permite estabelecer vinculos sociais concretos de solidariedade,
compromisso e confianga entre as pessoas, tdo essenciais a unidade necessaria para que tomemos
parte dos embates competitivos do mundo do trabalho? Pela terminologia irritadica e desprezadora de
nossos colegas do PROIFES, parece que eles ndo gostam mesmo € de lidar com gente de verdade.
Sempre pensei que esta fosse uma condicao sine qua non para um docente profissional.

OBJECAO TECNICA: Caso a objecdo acima pareca por demais “romantica” ou meramente
“estética”, podemos agregar que o Sindicalismo-E tem raizes em um culto irracional a tecnologia, um
verdadeiro “fascinio pela modernidade” ¢, do mesmo tipo que contamina a discuss&o acerca do voto
nas urnas eletronicas, de que tanto nos ufanamos, mais um dos velhos rituais que a “modernidade”
vem tentando enterrar. E preciso dizer que os mecanismos nao-presenciais de interagio social com
fins decisérios, como é o caso da consulta-E e do voto-E, sdo intrinsecamente inseguros e
amplamente manipuldveis’, situacio que so se agrava se forem realizados através da internet. Ha mais
uma razdo para se objetar o voto-E, que é o fato de que este procedimento inviabiliza um direito
cidadao bésico que é o de poder fiscalizar todo o processo, do inicio ao fim, independente de seu
nivel de instrugcdo e/ou conhecimentos técnicos: numa palavra, transparéncia. A verdade é que o
voto-E é absolutamente opaco a qualquer tipo de fiscalizagdo: ninguém pode, nem por razdes legais
(o voto é secreto), nem por motivos técnicos (inimeros — ver bibliografia citada nas notas a este
texto), acompanhar todo o processo de votagdo eletrdnica, nem mesmo um doutor em informatica
especializado em criptografia e seguranca °. Quando se quiser fraudéa-lo, isso acontecera. Essas
vicissitudes da “inovadora” elei¢do-E nunca sdo discutidas publicamente no Brasil, e as autoridades
que deveriam fazé-lo, limitam-se a responder seus criticos com argumentos de autoridade. Isto talvez
explique o clima de ingenuidade que cerca todo este debate. Em resumo, trocar formas presenciais e
solidarizantes de reunido de carater decisério por formas high-tech, porém obscuras e faceis de serem
invadidas, sabotadas ou adulteradas por qualquer programador medianamente preparado, parece-nos,
enfim, trocar o certo pelo... imprevisivel. Ha que discutir também o custo destas operaces, que vao
da implementacdo a manutencdo de um vasto sistema de consultas, incluindo toda a parafernalia de
seguranca necessaria (um desperdicio, em ultima analise, ja que previsivelmente falivel). Indo além,
imaginem se a moda pega, como seria nosso pais se, por exemplo, o Congresso Nacional fosse
substituido por um Forum Eletronico onde os deputados discutissem e votassem? Basta recordar o
escandalo da adulteracdo do Painel Eletrdnico do Senado por um funciondrio da casa em julho de
2000, e que acabou levando a rentncia de dois senadores. N&o € a toa que, fora do Brasil, o voto-E
esta longe de ser uma realidade mundial, ainda estamos longe de ser uma sociedade puramente digital
(paperless) °. As vezes é preciso dizer que ha avangos que sio, na realidade, pseudo-avancos.

S “Voting

Online”, Jacob Weisberg, 1999 (disponivel em http://www.slate.msn.com/default.aspx?id=37750).

® «Analise de um sistema eleitoral eletrénico”, Pedro A.D. de Rezende, 2002 (disponivel em
http://www.cic.unb.br/docentes/pedro/trabs/analise _setup.html ).

7 Ver notas 5,6 €9, além de “A brief history of e-Consultation and e-Voting” (disponivel em http://www.scytl.com/docs/evoting.pdf).
Recomenda-se também uma visita & “Péagina do Voto Ele-
trénico”, que disponibiliza muitos documentos interessantes (http://www.brunazo.eng.br/voto-e/index.htm ).

8 Ibidem .

Electronic Consultation” (disponivel em
http://www.leics.gov.uk/index/your council/haveyoursay/consultation methodology/consultation e-consult.htm ).




4. O Estatuto do PROIFES: “inovando” para dividir

Neste ponto, provavelmente seremos acusados de romanticos e atrasados, pois questionamos o PROIFES
baseados em dois aspectos tidos, pelo menos pelos proponentes do PROIFES, como “modernos” e confidveis
— 0 pluralismo sindical e a consulta-E. Esperemos apenas que 0s argumentos que apresentamos sejam
respondidos adequadamente e ndo meramente “descartados” com algum argumentum ad hominem °.

Prosseguindo na linha do primeiro item acima, passemos a discutir outros aspectos do projeto de
organizacao desta nova entidade, conforme detalhado em seus Estatutos **. Além da definicdo do PROIFES
como sindicato paralelo (artigos 1°, 2°/VIlleX e 25° llelV) e a proposta operacional que chamamos de
sindicalismo-E (artigo 4° e seguintes, até o 15°), destacamos outras cinco caracteristicas preocupantes:

(1) ENTIDADES E INDIVIDUOS PODERAO SE ASSOCIAR AO PROIFES: Diferentemente de
outros sindicatos, federacfes ou centrais sindicais, no PROIFES poderdo associar-se tanto
associacdes de docentes/sindicatos/sec¢des sindicais, quanto docentes individuais, inclusive
professores substitutos (os grifos sdo nossos):

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

()
Art. 39. Podem se associar ao PROIFES:
§ 1° Como pessoas juridicas:
| - As associagdes de professores de uma IFES;
Il - Os sindicatos de professores de uma IFES;
I11- As secOes de associagdes nacionais de professores de IFES;
IV - As secdes de sindicatos nacionais de professores de IFES.
§ 2° Diretamente, como pessoas fisicas:
| - Os professores de IFES.

Art. 38. Seréa considerado(a) professor(a) de IFES todo(a) aquele(a) que:

I - Nela exercer, mediante contrato definitivo ou temporario, atividades de
magistério, seja no ensino fundamental, médio, profissional ou superior;

Il - Nela tiver se aposentado.

Esta novidade almeja um tipo de abrangéncia pouco comum neste tipo de organizagdo, abrindo
caminho para futuros conflitos de interesse entre individuos / grupos e entidades associadas, que
poderdo vir a disputar a primazia (por isso mesmo tal procedimento é evitado na maioria dos
entidades federativas). Por outro lado, coerente com a natureza competitiva que subjaz a iniciativa
do PROIFES, este procedimento de permitir associados individuais ao par de entidades associadas,
mesmo mantendo a propor¢do de peso nos votos de 1:100 (e se houver menos de 100 sécios
individuais, seus votos conjuntos valerdo o mesmo que 100?) é claramente dirigido a alimentar seu
crescimento na primeira fase do “divdrcio” com relacdo ao ANDES-SN: associados de ADs que
decidirem ndo se filiar ao PROIFES poderao fazé-lo assim mesmo, disseminando a fragmentagao do
movimento docente por todas as suas bases. Em que pese o constrangimento inicial que a iniciativa
de filiar-se individualmente ao PROIFES possa causar num primeiro momento a um docente em sua
instituicdo ou junto a seus colegas, bastara aparecerem o0s primeiros resultados do tipo “sindicalismo
de resultados”, especialmente os de teor pecuniario, para que a filiagcdo individual desate a proliferar-
se, independente das posi¢des das assembléias das ADs existentes (pondo, efetivamente, as
entidades e suas bases, umas contra as outras em um referencial altamente despolitizado). Quanto
aos professores substitutos, apesar de a maioria das ADs permitir sua sindicalizacao, trata-se de um
enorme contingente de contratados que tem recebido pouca atengdo do movimento docente, até
porque € presa da politica de contencdo de gastos / restricdo nas contratagdes de sucessivos
governos; presta-se, outrossim, a servir de massa de manobra do novo sindicato reforcando
numericamente sua “legitimidade” em troca de concessbes eventualmente negociadas com o
governo (que pode perfeitamente, se assim desejar, tirar proveito disto). Trata-se, portanto, de um

10 (e - - x
Caso alguém fique na duvida sobre o que significa esta expressdo, consulte, por exemplo,
http://www.ateus.net/artigos/ceticismo/logica e falacias.html .

u integra dos Estatutos do PROIFES (disponivel em www.adufscar.org.br ).



dispositivo maquiavélico de proselitismo sindical, voltada a atragdo de associados menos politizados
e/ou descontentes com os rumos do ANDES-SN (mas ndo a ponto de se mobilizarem internamente
como tendéncia ou chapa), “libertando-0s” das eventuais amarras de suas ADs locais; tem tudo para
dar certo, exceto, é claro, rigor ético.

(2) DIRETORIA REDUZIDA: A diretoria tem apenas 15 membros (artigo 26°), e, como tal, é vista, sem
embaraco, como “superior” ao modelo atual de diretoria do ANDES-SN que exige 83 indicagfes no
pais todo 2. Isto denota a concepgao tecno-burocratica de gestdo (“administragdo é questdo técnica,
ndo politica”) que sacrifica democracia representativa trocando-a por um pequeno grupo de individos
qualificados (e supostamente iluminados), e, de certo modo, contradiz a critica reiterada nos
documentos de apoio de que a atual diretoria do ANDES-SN, bem como a maioria dos “delegados”
das ADs eleitos em “Assembléias desmobilizadas” sdo n&o representativos *. A diretoria é eleita
(eletronicamente) mediante chapas (artigo 56°), porém havendo vacancias de determinados cargos,
estes serdo completados em nova eleigdo especifica (artigo 36°), o que contradiz o sistema de chapas,
supostamente voltado a articular grupos coesos em torno de certas propostas. Um Gltimo problema
na versdo disponivel dos Estatutos é que ndo sabemos qual o nimero de integrantes do Conselho
Fiscal (artigos 47° a 54°).

(3) UM “INSTITUTO” EM VEZ DE GRUPOS DE TRABALHO: a concepcdo tecno-burocratica
também estd presente na proposta de criacdo do Instituto de Estudos Universitarios (artigo 2°/V),
que, alids, era a proposta da chapa 2, derrotada nas Ultimas elei¢des. Em principio a idéia ndo parece
ruim, mas fica claro que seu papel € substituir, com supostas vantagens, a cultura dos “grupos de
trabalho” no velho ANDES-SN, que (imaginamos) sofreria dos mesmos vicios das assembléias e dos
delegados aos congressos: em vez do voluntarismo / amadorismo de militantes colaborando em GTs,
um Instituto com profissionais qualificados, o “politico” substituido pelo “académico”. De quebra,
esse Instituto provavelmente contratard docentes, intelectuais, técnicos e demais funcionarios, o que
ndo deixara de ser uma “boquinha” para muita gente boa que nao vé aumento salarial ha anos.

(4) SINDICATO FAZENDO CONSULTORIA? E COBRANDO POR ISSO? As fontes de receitas sdo
detalhadas no artigo 66°, onde ficamos sabendo, para nossa surpresa, que também poderdo existir
receitas ordinarias “provenientes de prestacBes de servi¢o, assessorias, consultorias ou
assemelhados prestados pelo PROIFES” (item I/c) ou “convénios, contratos e assemelhados”(item
I/d) ! Nunca vimos sindicato prestando consultoria e/ou assessoria, muito menos regularmente (dai,
“ordinaria”), e nos perguntamos: (a) para quem ou o qué? (b) mediante pagamentos ? de que monta?
Aqui transparece um tipo de concep¢do que vemos crescer diariamente no meio académico, fruto de
anos sem reajustes salariais e de ralos investimentos em infra-estrutura e recursos , e que tem levado
muitos colegas a abrir verdadeiros negdcios dentro da Universidade, utilizando, é claro, sua infra-
estrutura e a grife da Instituicdo. A novidade é que os proponentes do PROIFES importaram,
conscientemente ou ndo, a mesma idéia para o seu novo sindicato. Como planejam criar o Instituto
de Estudos Universitarios (artigo 2°/V), imaginamos que sera ele o executor dessas consultorias,
convénios e demais prestacdes de servico, 0 que ndo estd claro. Resta saber se tal organismo seréa
antes um mecanismo de areacadagdo de receitas que um legitimo suporte a luta sindical da nova
entidade.

(5) “BLINDAGEM” NA FASE DE IMPLANTACAO: um (ltimo conjunto de detalhes aparece nas
disposi¢des transitdrias, que determina que (a) a primeira eleicdo do PROIFES serd, sim, presencial
(artigo 72°), (b) esta primeira diretoria tem poder de “filtro” sobre novos associados (medo de uma
entrise comunista que vise implodi-la de dentro?), o que parece exagerado considerando-se que a
admissdo de entidades (mas ndo a de individuos...) ja esta regulamentada (artigo 40%I1) e também
prevé-se, caso seja necessario, infracdes e penalidades (artigo 45°), e (c) que o PROIFES “ndo pode
ser dissolvido” durante a 1° diretoria (artigo 76°) ”. E o reconhecimento, na forma de dispositivos

12 “Porque a ANDES perdeu o seu propdsito”, de Denis L.P. Santos (disponivel em www.adufscar.org.br, dentro de “Debate da
associagdo da ADUFSCar ao ProlFES™).

13 Texto oficial de justificativa do PROIFES (ver nota 1) e artigo da nota 12.



explicitos, de que esta entidade sabe que enfrentara conflitos sérios em seus primeiros tempos e
pensa em deles proteger-se ao maximo.

Poderiamos destacar diversos outros pontos, como a meta de “discutir a essencialidade das IFES” (artigo
2°/111), o que é estranho ** para um sindicato criado especificamente para defender os docentes das IFES, e
que, portanto, deveria “defender sua essencialidade” e ndo coloca-la em discussdo, que é exatamete o que
querem aqueles que, em sucessivos governos, tém tentado introduzir mudancas nas IFES como o fim da
gratuidade; ou a formulagdo por demais ampla do item VII que ndo diz, com clareza “concursos”, preferindo
0 vago “mecanismos de admissdo’. Mas fiquemos por aqui.

5. Caminho livre para o fim da Universidade Publica Gratuita ?

Nossa analise mostra, portanto, que a criacdo do PROIFES cumpre uma série de papéis lamentaveis no
presente quadro do sindicalismo brasileiro, o que recomenda fortemente sua ndo implementacéo:

(1) surge como sindicato paralelo ao j& existente ANDES-SN, para com este disputar a “cientela” de
docentes das IFES;

(2) colabora com a estratégia geral de extingdo da unicidade sindical no pais, numa convergéncia das
diretrizes politicas das principais centrais sindicais e também de expressivas liderangas politicas
vinculadas ao atual governo federal;

(3) tenta inovar os procedimentos de reunido, discussdo e decisfes/votagBes, substituindo encontros
presenciais por consultas e votagdes eletronicas, e, 0 que € pior, pela internet; esta proposta que
denominamos sindicalismo-E pode ser questionada tanto pelo viés psicossocial da fragmentacdo das
relagdes solidarias necessarias aos embates sindicais, quanto pelos problemas incontornaveis de
seguranca em sistemas digitais;

(4) estabelece uma maquiavélica engenharia de proselitismo sindical, admitindo tanto entidades , quanto
individuos isolados, o que sé pode significar a disputa contra 0 ANDES-SN, AD por AD; a
possibilidade de manobrar o enorme contingente de docentes contratados provisoriamente também
apoia esta estratégia;

(5) seria comandada por uma diretoria reduzida, portanto, com enorme concentracao de tarefas e poder de
decisdo, menos representativa nacionalmente, porém nao necessariamente um grupo politicamente
coeso, o que fragiliza seu papel;

(6) substitui, pelo menos em parte, os atuais GTs por um Instituto de Estudos Universitarios, trocando
trabalho voluntario e militante por assessoria profissional numa concepg¢do tecno-burocratica do fazer
politico; o Instituto também pode vir a ser um cabide de empregos de alto gabarito oferecido pelo
novo sindicato;

(7) inova, mais uma vez, inventando prestacdes de servico, consultorias e afins, remunerados, importando
uma via de arrecadacdo de recursos cada vez mais importante nas IFES para o meio sindical, cuja
natureza, entretanto, é no minimo estranha;

(8) protege-se de eventuais ingressantes indesejados com uma série de dispositivos de “blindagem” nas
disposi¢des transitorias, antevendo uma conflituosa fase de “divércio”e disputa com o ANDES-SN, o
que também é uma “confissdo” de a que veio.

Felizmente o proprio Estatuto do PROIFES garante a oportunidade de divergirmos quanto a qualquer
tema, ja que diz, no Art. 2°1 “O PROIFES tem por finalidade e objetivos (...) defender, intransigentemente e
por principio, o direito a divergéncia e o respeito a diferencas de idéias e opinides.” Conto, efetivamente, com
esta intransigéncia e respeito, inclusive quanto ao direito de discutir a propria natureza do PROIFES, ja que
néo gostaria de ser insultado nem processado judicialmente por minhas opinifes, como vem acontecendo com
outros colegas que questionaram o PROIFES.

Jorge A. Quillfeldt

Comité em Defesa da Unidade e Legitimidade do ANDES-SN
UFRGS
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