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ANDES

Debate aberto: o que podemos
fazer para conter a violéncia
crescente dentro do campus?

Forum das Seis

Vocé esta feliz com o seu
salario? Saiba que o Cruesp
poderia dar um novo reajuste
de até 10,4% (pg. 5)

ANDES

11 Congresso Extraordinario
delibera plano de lutas contra
0s ataque ao Sindicato
Nacional (pg. 6)

Cultural

Cine-clube da Adunicamp
sera inaugurado em
Novembro. Confira a
programacao (pg. 8)
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Editorial

Violéncia no campus:;
como lidar com ela?

Meio dia, uma professora
estaciona seu carro e se dirige
ao prédio ao lado para uma
reunido. O local esta agitado,
cheio de pessoas se encami-
nhando ao restaurante na hora
do almoco.

Menos de quinze minutos
depois a mesma professora volta
ao carro para buscar documen-
tos que esquecera dentro e no
estacionamento encontra a vaga
vazia. 15 minutos foi o tempo
que o ladrdo levou para, sem
levantar suspeitas, roubar o carro
e evadir pela guarita I, ao lado
da Faculdade de Educagéo
Fisica, sem ser parado pelos
segurancas que deveriam, no
minimo, acionar a policia
externa a0 campus uma vez que
o ladrdo nédo estava com o
cartdo de identificacdo do
veiculo.

Ao notificar o desapare-
cimento do carro a Vigilancia do
Campus a professora foi
informada que o0s segurancgas
viram seu veiculo evadir, mas
nada puderam fazer.

Instaladas nas entradas da
Unicamp em 1993 as guaritas
tém se mostrado pouco
eficientes como barreiras ja que
em 2007 1830 veiculos foram
evadidos do campus e até
setembro deste ano foram 651.

Nem todos eles foram
furtados. Segundo os dados do

Departamento de Vigilancia da
Unicamp 47 veiculos foram
furtados. Mas néo existem
dados de quantos foram
roubados e de quantos sequies-
tros, relampagos ou néo, ocorre-
ram nestas evasdes. Aliés,
seqliestro é uma categoria
inexistente daquele relatorio,
apesar de termos tomado
conhecimento de pelo menos
um caso este.

Este nimero de nosso Jornal
pretende comecar um debate
que ha muito precisamos, mas
ndo nos furtaremos de fazer. A
seguranca que pretendemos
ndo € apenas a patrimonial. Esta
¢ até mais simples de se
conseguir: cameras e outros
dispositivos podem servir bem
a este proposito. Mas a segu-
ranca fisica dos que trabalham,
estudam ou apenas circulam
pelo espaco da universidade, é
esta que queremos.

Para que possamos encontrar
medidas de garanti-la €
necessario primeiro conhecer
mais a fundo o tamanho do
problema. E, acima de tudo,
debater sempre esta questdo
ouvindo todos os que possam
contribuir com suas propostas
e experiéncias.

Por isso convidamos a todos
para pensar, relatar e debater.

Boa leitura e Participe!
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Desde maio a inflacao ja
comeu 49% do seu reajuste

Participe

A secdo “Opiniao do Leitor” € um espaco aberto para receber os
textos de nossos leitores a respeito de assuntos relevantes tanto para
a universidade quanto para o pais. Os artigos seréo assi-nadas e de
inteira responsabilidade do autor, pois os textos serdo publicados na
integra no jornal Para que isso seja possivel eles ndo devem passar

de 3500 caracteres.
Vocé pode enviar o seu texto para a secao “Opinido do Leitor” pelo
e-mail:
imprensa@adunicamp.org.br ou por carta para a nossa sede.
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Questoes de seguranca |

Apesar de a maioria das ocorréncias ter diminuido em relacdo ao ano
passado, a violéncia em geral vem crescendo nos ultimos trés anos

A violéncia tem preocupado todo
0 pais e é uma realidade incontestavel
que atinge a maioria das grandes
cidades. E as universidades néo estdo
imunes a ela. Mas, contrariando o
sentimento crescente de inseguranca
da sociedade, os dados da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de
S4o Paulo (para maiores informacdes
acesse: http://www.ssp.sp.gov.br/
estatisticas/) mostram uma diminui-
¢éo de certas ocorréncias em todo o
estado. E o caso de furto de veiculos,
um dos campedes nuMericos.

Comparando-se os dados do pri-
meiro semestre de 2008 com 0 mesmo
periodo de 2007 percebe-se que hou-
ve uma diminuicdo de 6% nos regis-
tros desta modalidade. E 8% compa-
rando-se os dados de 2007 e 2006. Em
Campinas a situacdo melhorou ainda
mais. A diminuicao foi de 12% em rela-
a0 ao primeiro semestre de 2007 e en-
tre 2007 e 2006 chegou a cair até 18%.

O que vem ocorrendo na Unicamp
ndo reflete exatamente a tendéncia do
estado ou da cidade na qual esta inse-
rida. Apesar de a maioria das ocorrén-
cias ter diminuido em relacdo aos
nimeros do ano passado, a violéncia
em geral vem crescendo nos Gltimos
trés anos. E, no que se refere ao furto
de veiculos houve um aumento este
ano bastante significativo: 125%.

Mas esta ndo € a Unica categoria
que vem aumentando dentro do cam-
pus. Segundo os dados do Departa-
mento de Vigilancia da Unicamp os
arrombamentos cresceram 13% e 0s
de acidentes de transito 3%.

Para citar apenas alguns dos casos
de que tomamos conhecimento, no
ultimo dia 10 de outubro o caixa
eletrénico que fica localizado na
Faculdade de Educacgdo Fisica (FEF)
foi roubado, uma semana antes cabos
de energia foram furtados do Departa-
mento de Fisiologia Vegetal do Insti-
tuto de Biologia (IB) e ha cerca de um

Apesar da sinalizacdo e das lombadas os acidentes de transito

aumentaram 13% no primeiro semestre de 2008

més a agéncia da Nossa Caixa também
foi vitima de uma tentativa de roubo.

A Adunicamp nao ficou livre de
episddios semelhantes. Um carro foi
furtado de seu estacionamento perto
do meio dia e 0 pneu reserva (estepe)
de outro também foi levado, somente
no més de setembro.

Estes casos podem parecer isola-
dos, mas fazem parte de uma estatis-
tica que acumula 1948 ocorréncias de
diversos tipos entre os meses de
janeiro a setembro de 2008, segundo
os dados fornecidos pelo Departa-
mento de Vigilancia. Mas podem
haver mais, uma vez que ndo se sabe
quantos ndo sdo comunicados ao érgao.

Varias medidas para conter a vio-
léncia no campus ja foram tomadas,
entre elas 0 aumento de pessoas que
patrulham o campus durante o dia e,
principalmente durante a noite e a
polémica colocacéo de um alambrado
cercando todo o campus em agosto
de 2000. De fato nos primeiros anos
subsequentes houve uma reducéo de
ocorréncias, principalmente furtos e
roubos. Mas ndo podemos afirmar
com certeza que foi apenas devido a

este fato, pois também nesta época
membros de quadrilhas de Campinas
e regido foram presos.

Além disso, desde 2005 um au-
mento gradual de episodios de diver-

S0s tipos vem ocorrendo na Unicamp.
S0 para se ter uma idéia, 0 nimero de
vandalismo, na definicdo do
Departamento de Vigilancia, que era
zero desde 2000 saltou para 17 casos
em 2007 e até setembro de 2008 ja
ocorreram 12 casos e a evasdo de
veiculos regis-trou seu indice mais alto
também em 2007 com 1830
ocorréncias.

A idéia aqui ndo ¢ apontar o dedo
e as falhas, mas discutir mais a fundo
esta questdo para que ndo tenhamos
casos mais graves como estupros e
homicidios, como vem ocorrendo em
outras universidades do pais.

Preocupada, a Adunicamp ira
marcar, nos préoximos dias, uma
reunido com o reitor para discutir esta
situacdo. Além disso, esta preparando
um debate entre especialistas em
seguranca publica e representantes da
reitoria para juntos levantar medidas
que possam garantir a seguranca de
estudantes, funcionarios e docentes.

Nem as guaritas nem o alambrado foram capazes de conter 0s
roubos dentro da Unicamp
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Ponto de Vista
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A Carreira do Magistério Superior: a existente
atende as necessidades do presente?

No imaginario dos trabalhadores
esta estabelecido que a carreira é
uma sequéncia de promogoes, por
mérito e por tempo de vinculagdo a
uma instituicdo publica ou privada.

Na Unicamp as promoces por
mérito se iniciam a partir da
admissdo do professor, como
professor doutor na referéncia MS3,
ja que na atualidade os concursos
publicos exigem o titulo de doutor
e ndo contemplam admissdo em
MS1 ou MS2. Os salarios corres-
pondem aos regimes de trabalho
existentes, ou seja: regime de
dedicacdo Integral a docéncia e a
pesquisa (REDIDP), Regime de
Turno completo (RTC) e Regime de
Turno Parcial (RTP). Segundo ainda
0 estatuto da UNICAMP no artigo
107, no regime de dedicacgdo
exclusiva, o docente deve cumprir
dois turnos completos de trabalho,
é vedado o exercicio de outro cargo
ou mesmo atividade remunerada ou
ndo, em entidades publicas ou
privadas as exce¢des sao as previstas
por lei. O RTC corresponde a 24
horas e 0 RTP a 12 horas semanais.

As promogdes por tempo de
dedicacdo se traduzem por
acréscimo de valores em dinheiro no
salario que correspondem aos
quinqUénios e sexta parte.

A forma inicial de admissdo do
professor, apos aprovacgdo do con-
curso publico, na UNICAMP é em
de RTP, para que ingresse no RDIDP
€ necessario que seja apresentado a
comissdo Permanente de Dedicagdo
Integral, o curriculo, projeto de

pesquisa, informacdes sobre acdes
de ensino, pesquisa e extensdo do
professor, apos aprovacgdo pelo
6rgdo podera ser contratado no
regime de RDIDP. Observamos que
na USP este processo ocorre de
forma diferente, pois o professor €
contratado inicialmente ja em
RDIDP. Ou sgja, jornada de 40 horas
em dedicacdo exclusiva ao ensino,
pesquisa e extens&o.

O professor com o correr do
tempo e mediante o acimulo de
experiéncia e concurso publico
poderd ser promovido para MS5,
referéncia que corresponde ao
professor associado, e alguns
poderdo chegar a professor titular
que corresponde a referéncia MS6.

Salientamos que o professor apds
asua admissdo como MS3 e 35 anos
de trabalho se homem e 30 se
mulher, com dedicagdo, empenho e
sorte podera chegar a professor
titular. Portanto a carreira docente,
na atualidade, nos 35 ou 30 anos de
trabalho se restringe a trés patamares

Os salarios na atualidade de
Professor Doutor - MS3, com titulo
integral e em regime de RDIDP, é
de R$ 6.325,09; o de Professor
Associado - MS5:; R$ 7.541,07 e de
Professor Titular : MS6 R$ 9.092,03.

Serdo acrescidos a estes salarios
0s quinqlénios e sexta parte
correspondentes e eventualmente
proventos relativos as fungdes
exercidas ao longo do exercicio da
docéncia.

A carreira docente deve ser
repensada a fim de estimular que 0s

docentes admitidos tenham um
caminho a percorrer por mérito e
por permanéncia no servico publico.
Que a promocao por mérito
valorize o professor na graduagéo e
na pés-graduacdo. Que a pesquisa ao
ser o diferencial de promocéo,
contemple as varias areas e
particularidades nédo subordinadas
majoritariamente a um modelo.
Através do estudo e discussdes
que os professores busquem uma
carreira universitaria que represente
a possibilidade de estimular e

promover 0s professores e a
consequente qualidade de sua pratica
ligada ao ensino, pesquisa e extensao.
Que a carreira passe a simbolizar
estimulo ao professor que sera
contratado e ao que ja exerce a
docéncia, que a carreira passe a
representar cargos e salarios
condizentes com o0 envolvimento,
permanéncia, competéncia e
perspectivas de uma Universidade
melhor.

Mauro Anténio Pires Dias da Silva
é professor doutor da FCM

RelacbOes da Carreira docente
na Unicamp
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Fonte: Relatérios DGRH Unicamp de Setembro de 2008
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Cinco meses se passaram desde a
data base. De la pra cé a inflacéo cres-
ceu 3,2% e devorou 49% dos 6,51% de
reajuste salarial. Esta situacdo por si sO
ja é ruim. Mas piora ainda mais quan-
do os reitores dizem que encerraram
as negociagoes e as planilhas referentes
a quota-parte do ICMS que vem para as
universidades mostram que a arreca-
dacéo cresceu 12,2% acima do reajuste.

Mas ainda poderia ser pior e, na ver-
dade, é. Explicando: os reitores sem-
pre afirmaram que a diviséo ideal dos
recursos do ICMS para as universida-
des deveria girar em torno de 85% para
a folha de pagamento e 15% para cus-
teio e investimentos.

Atualmente este indice ndo chega

Forum das Seis

\Voce esta satisfelto com o seu salario?

Crescimento do ICMS supera a meta e chega a 12,2% acima do reajuste de maio.
Ainda assim 0 Cruesp se recusa a discutir a questao salarial com o Forum das Seis

Tabela 1- Reajusin saliial ¥ cresciments do ICHE

i jushi Crempcmenés | Crescimenés do

Hiren n KINS HEME aci=a do
| | Sl |nominan | reajusta
2DdE | 28N 11, 5% 8,5%
PoT | 49% 11,05 5.5%
2006 65% 135% {°) 123%

Mhidik ol da SD0E, s iachde = PP (progesma de pascalsmanin
resrivari O sz 5 jule, o PP ol sdimsds sm B 158
i hdan

a 80% na média das trés universidades
paulistas, muito proximo do menor
valor atingido na ultima década, que
foi de 78,17% em 2000. E sua tendén-
cia é diminuir ainda mais, a previsao
feita pelo Forum das Seis levando em
conta a arrecadacdo até o momento é
de que, do jeito que esta, a média feche
em 77,92% em 2008.

O Cruesp diz que ndo negocia mais
salarios e se negou a conceder a par-

cela fixa dos R$ 200,00. Mas a verdade
€ que, com o crescimento considera-
vel do ICMS deste ano, poderia dar
iSSO e muito mais. A parcela fixa repre-
senta, segundo os reitores, 4,5% na
folha de pagamentos. Assim sendo,
mesmo com os R$ 200,00 ainda
faltaria muito para se alcancar os 85%
de comprometimento. Ainda daria pa-
ra dar um rea-
juste linear de

Jornal da Adunicamp

timento anual com a folha de pagamentos
em aproximadamente 83,13% na média.

Diante destes nimeros escandalo-
s0s 0 Forum das Seis acredita que é
dever de todos responder a seguinte
questdo: Vocé esta feliz com o seu
salario? NGs ndo estamos. E é dever
dos reitores nos responder: Qual é a pro-
posta para a utilizacdo destes 12,2%?

Tabela Z- Comprometimento Salarial

5,9% retroati- |Pericde consigerada | UNESP  uUMICAMP | usP | TOTAL |
. (1095 & 2007 (valor mlio) | B0.35% | &9.12% BS15% | &roo% |
vo a maio de 2000 | Bismsn | B03a% TEEA% | TEATH |
2008 que mes- _;mn_n;v;malnén;ﬁ - | B063% | &1,38% Te04% | ToAA% |
. ~ =] Hra N e .
mo assim nao s m'; i 78.H1% T9,49% T654% T7.82%
atiNQINamos 8 o rcim adiconal de 10.4% | sas0% | setom | si76% | &a.13%

meta, ficando  [rewmaliva & meici0s

0 comprome-

Fonte: Informativo Adusp n 269 de 13/10/2008

Decreto secreto: as exigencias que nunca foram feitas

Presidente do Cruesp nao responde aos Oficios do Forum das Seis e questionado a respeito
diz que so aceita oficios se protocolados, contrariando a maneira como sempre agiram

Desde que ocorreu a reunido entre
Cruesp e Forum das Seis que definiu
0 reajuste de 6,51% os reitores disse-
ram ter encerrado as negociacoes. Mas
a Pauta Unificada entregue pelo Forum
ndo continha apenas questdes salaria-
is, mas todo um rol de reivindica¢Oes
de melhoria nas condi¢des de trabalho
e permanéncia estudantil: descrimina-
lizagdo dos movimentos, autonomia,
fim das terceirizacGes, aumento dos
investimentos, preservagao dos hospi-
tais universitarios, aposentadorias. SO
para citar 0s pontos gerais.

Assim, a partir da reunido realizada
entre as duas entidades em agosto o
Forum vem enviando seguidos oficios
solicitando reuniGes com o Cruesp,
tendo como resposta apenas o siléncio.
Diante disso o Forum deliberou agen-
dar reunides entre as entidades partici-
pantes e seus respectivos reitores para

entender o motivo de tamanha falta
de respeito.

Em encontros ndo formais com tra-
balhadores e docentes, o chefe de gabi-
nete do reitor da Unesp, Kléber Tomas
Resende, informou que desde que o
Forum divulgou ter sido recebido por
ele no corredor que os oficios do Férum
s6 serdo respondidos pelo Cruesp se fo-
rem formalmente protocolados.

O que pode parecer até logico é,
na verdade, uma forma de atrasar o
processo de negociagoes. 1sso porque
os oficios sempre foram enviados (por
e-mail e por carta) e respondidos sem
a necessidade de se fazer o protocolo.
Pode-se mudar a regra? Sim, desde
que todos os participantes sejam avi-
sados destas alteragdes. O que nao
pode ocorrer sdo exigéncias ndo feitas,
ndo avisadas. Quem arca com as
consequéncias deste legislar sem lei?

Em tempo

Forum das Seis vai a reitoria da Unesp protocolar Oficio ao Cruesp

Diante da explicacao do chefe de gabinete do professor Macatri,
presidente do Cruesp, as entidades que compdem o Férum das Seis
foram, no ultimo dia 6 de outubro, protocolar todos os oficios nao
respondidos pelo Cruesp, inclusive aqueles que solicitavam

agendamento de reunides. Apds breve conversa entre o representante da
Adunesp e o gabinete do Reitor o Férum foi recebido pelo mesmo o qual
se comprometeu em fazer o agendamento paralogo ap6s o periodo de
eleicdes na Unesp.

Caso nao haja novidades, a proxima reunido entre o Cruesp € o Férum
deve acontecer no dia 31/10/2008 as 15:30h, conforme correspondéncia
enviada ao Forum
no dia 14. Quer
dizer, isso se as
regras ndo muda-
rem novamente.
O Férum informa:
continuara
recebendo os
oficios do Cruesp
por e-mail ou
carta, como
sempre fez.
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ANDES EM FOCO
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IIl Congresso Extraordinario fortalece
0 Andes-SN no cenario nacional

Sec0es sindicais de todo o pais, reunidas em Brasilia, reafirmaram o Andes como unico
representante da classe docente do Ensino Superior e repudiaram as agoes cutistas

Realizado entre os dias 19 e 22 de
setembro de 2008, o 111 Congresso
Extraordinario do ANDES-SN,
convocado por deliberagdo do 53°
CONAD, teve como tema central a
“liberdade da organizacédo sindical, a
defesa de nossas lutas e nossa
histéria”. Os mais de 330
participantes, entre delegados e
observadores, de 62 se¢des sindicais
de todo o pais aprovaram um plano
de lutas contra os ataques que o
Andes-SN vem sofrendo através do
governo e da CUT com objetivo de
dividir a base e enfraquecer o
movimento docente.

Um dos principais pontos do plano
aprovado é a realizacdo de jornadas
de lutas que culminardo com ato
publico em frente ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em
Brasilia, no dia 11 de novembro de
2008. Além disso foi aprovada a
construcdo de um movimento politico
em defesa do Andes-SN nas
universidades e na sociedade, a
ampliacdo de aliancas com entidades
do movimento social tanto nacionais
como internacionais.

Durante os quatro dias do
Congresso também foram discutidas
propostas de alteracdo estatutaria do
Andes. Foram duas as propostas
votadas com essa finalidade, a
primeira apresentada pela Associacéo
de Docentes da Universidade de
Vicosa (ASPUV-S. Sind), que foi
rejeitada com 206 votos contra e
apenas 36 votos a favor, propunha a
retirada dos docentes das IPES de sua
base (pretexto inicial para o pedido de
cassacdo do Registro sindical do
Andes-SN pela CONTEE e
CNTEEC, posteriormente
transformada por acdo do MTE em

uma suspensdo do registro). Em
defesa disso afirmava-se de que assim
0 Andes-SN se fortaleceria ainda mais
por representar apenas os docentes de
instituicdes de Ensino Superior
Pablico. A ASPUV-S. Sind propunha
também, em outro texto de resolucéo,
a revisdo da filiacdo a Conlutas, sob
argumento de que a entidade estaria
vinculada a partido politico. A
segunda proposta foi apresentada pela
ADUNIOESTE-S. Sind,
ADUNICENTRO-S. Sind e
SINTUTFPR-S. Sind, e defendia a
possibilidade de oficializar o que ja
vinha ocorrendo por acdo judiciaria,
isto é, ndo representar judicialmente
o setor das particulares, mantendo 0s
companheiros politicamente no
Sindicato. S assim o estatuto seria
publicado com as alteragfes votas.
Essa proposta foi rejeitada com 96
votos contra 141 que votaram pela
permanéncia do estatuto vigente, com
ISSO aprovou-se a manutengdo do
estatuto como esta.

A plenaria congressual reafirmou
0 Andes-SN como unico e legitimo
sindicato que representa a categoria
docente do Ensino Superior de todo
0 pais.

Solidariedade

Ja na abertura ficou claro o apoio
irrestrito de diversas entidades do
pais, que repudiaram os ataques ao
Andes-SN: a Federacéo de Sindicatos
de Trabalhadores das Universidades
Brasileiras (Fasubra) levou ao
conhecimento de todos que 0s
técnicos-administrativos reconhecem
a legitimidade do Sindicato Nacional;
a Conlutas e a Intersindical também
reafirmaram seu apoio ao Sindicato
além de fazer um discurso criticando
os ataques feitos pelo Governo e pela

CUT a resisténcia das categorias; € 0
Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagdo Basica e
Profissional (Sinasefe), relatou que
sua 892 plenaria deliberou apoiar o
Andes-SN, ndo reconhecer o
Sindicato Proifes/CUT como
representante dos docentes das
Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) e néo
considerar legitimas as
negociagdes com o Governo
que n&o envolvam o Andes-
SN como representantes
dos docentes, ressaltando
ainda mais a
representatividade do
Sindicato Nacional.

Da carta Sindical ao Proifes

Em 1° de marco de 1990 o Andes-SN obteve seu registro de
entidade sindical ortogado pela entdo Ministra do Trabalho
Dorotéa Werneck. A Confederacao Nacional dos Trabalhadores de
Educacao e Cultura (CNTEEC) e a Confederacao dos Trabalhadores
em Educacao de Ensino (CONTEE) entraram com mandato de
seguranca solicitando a anulacao do registro. O Andes-SN reagiu a
investida da CNTEEC e CONTEE e teve seu registro sindical
confirmado, primeiro pela 12 secao do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e depois pelo Superior Tribunal Federal (STF).

Nos anos seguintes o Ministério do Trabalho baixou novas normas
para efetivar o registro sindical e algumas delas exigiam um
recredenciamento. Com a argumentacao de unicidade sindical A
Secretaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) criou
inimeras dificuldades para o Andes, que s6 obteria seu registro
novamente em julho de 2003, porém em dezembro do mesmo
ano foi novamente suspenso. O Sindicato mais uma vez conseguiu
obter o registro através de liminar favoravel em fevereiro de 2004,
que seria suspendo mais uma vez em julho do mesmo. Hoje o
processo tramita no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e n&o tem
prazo para ser julgado.

Tanto a CONTEE e a CNTEEC querem que o Andes-SN deixe de
representar os docentes do setor privado, o que foi amplamente
rejeitado no lll Congresso Extraordin&rio. Agora o governo e a CUT
articulam a criacdo de outro sindicato que pretende representar os
docentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Proifes) e mais
uma vez tentar enfraquecer o Andes-SN.
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CUT perde representatividade de categoriano TST

O Sindiaeroespacial, articulado pela CUT — atraves de Luis Marinho, seu entdo presidente e
depois Ministro de Estado - perdeu a batalha juridica para representar os funcionarios da Embraer

A CUT sofreu nova derrota na tenta-
tiva de dividir a categoria de traba-
Ihadores das Industrias Aeronauticas. O
Tribunal Superior do Trabalho (TST) deu
ganho de causa ao Sindicato dos Metalur-
gicos de Sdo José dos Campos quanto a
representatividade legal dos servidores da
Embraer.

A primeira derrota da CUT se deu em
dezembro de 2007, quando o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Campinas
legitimou a representatividade do Sindicato
dos MetalUrgicos. A segunda ocorreu no
ultimo dia 24 de setembro, quando o TST
ndo acatou o recurso do Sindiaeroespacial
e deu o caso por encerrado - sem direito ano-
VO recurso - tendo publicado sua decisdo no
diério daJustica dois dias depois (26/09/2008).

A justificativa dada pelo Sindiaeroespacial
era de que os funcionarios da Embraer
se enquadravam em uma categoria
diferenciada. Mas por trés votos a zero a

78turmado TST, presidida pelo Ministro
Ives Gandra Martins Filho, ndo acatou este
argumento devolvendo em definitivo a
representatividade dos servidores da
Embraer e de todas as Industrias
Aeronauticas do pais ao Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo José dos Campos,
reafirmando que os funcionarios séo sim
metalurgicos e ndo necessitam de um
sindicato diferenciado. Esta situacdo
caracteriza a clara tentativa da CUT em
dividir a categoria e enfraquecer o
movimento sindical, situacdo semelhante
a do Sindicato Proifes/CUT criado por
uma minoria de docentes do pais
favoraveis as politicas educacionais
propostas pelo governo Lula.

Com esse fato, fica claro que ndo é de
hoje que a CUT articula a criacdo de bases
sindicais para enfraquecer o movimento
contra o Governo. Seu mais novo ataque
contra os sindicatos de oposicdo deu-se

através da tenta-
tiva de tomar a
base do Andes-
SN no momen-
to em que este |
vem travando
umadura batalha
pelo restabeleci-
mento de sua !
carta sindical.
Segundo
Jodo Felicio, Se-
cretario de Rela-
¢oes Interna-
cionaisda CUT,
“a Andes é a estrutura oficial, mas nos
criamos o0 que a gente quiser (...). A CUT fez
[com a criacdo do Proifes/CUT] o que ela
sempre fez, nada de diferente. Onde ndo tem base
filiada a nossa central sindical e tem base que
querem ser cutista, nos vamos criar nossa
organizagdo (sic)”. Esse foi o tom da fala

Jodo Felicio durante a assembléia de criacdo do
Sindicato Proifes/CUT

para com 0s representantes e jornalistas
das se¢des sindicais do Andes-SN em
frente 2 sede da Central Unica dos Trabalha-
dores no fatidico dia 6 de setembro de 2008,
data da criacdo do Sindicato do Proifes/CUT,
e que esta registrado em video que foi exibido
no 111 Congresso Extraordinério do Andes.

Seminario Nacional contra a criminalizacao das

lutas e das organizagoes dos trabalhadores
“Movimentos soclals e justica precisam caminhar juntos por

democracia”, disse o presidente Nacional da OAB

O presidente nacional da Ordem
dos Advogados do Brasil, Cezar Britto,
pregou no ultimo dia 21 de outubro,
gue 0S movimentos sociais precisam
interagir com 0s segmentos do
Judiciario, responsaveis pela solucdo
dos conflitos. Para ele, essa seria uma
forma de buscar afastar o que chamou
de “crescente criminalizacdo desses
movimentos nos ultimos anos, contra-
riando o artigo 8° da Constituicdo de
88, que os reconheceu depois de anos
de repressdo as organizacGes dos
trabalhadores e da sociedade”. Britto

participou da abertura do seminario
A Criminalizacdo da Pobreza, das
Lutas e Organizacgdes dos Trabalha-
dores, na sede do Conselho Federal
da OAB. Ele defendeu a necessidade
dessa aproximacdo como “inicio de
uma caminhada importante ao
fortalecimento democratico; afinal
estamos no mesmo barco, o barco da
democracia”.

O seminario que discute a crimi-
nalizacdo dos movimentos sociais
contou com a participacéo de diversas
organizacdes e foi realizado entre os

dias 21 e 22 de outubro. Da abertura
do evento, além do presidente na-
cional da OAB, participaram diversos
representantes do Judiciario, como o
presidente da Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), Fernando
de Mattos; o presidente da Associagdo
Nacional dos Magistra-dos da Justica
do Trabalho (Anamatra), Luciano
Athayde Chaves; o presidente da
Associacdo Brasileira dos Advogados
Traba-lhistas (Abrat), Luiz Salvador,
e 0 juiz da Corte Interamericana de
Direitos Humanos e presidente da

Comissdo de Direitos Sociais da OAB
Nacional, Roberto Caldas. Pela
representacdo dos trabalhadores
participaram o secretario executivo da
Coordenacdo Nacional de Lutas
(Conlutas), José Maria de Almeida; o
primeiro tesoureiro da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), Antonio
Carlos Spis, e o presidente do
Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior
(Andes), Ciro Teixeira Correia.

Retirado do site da Conlutas e
escrito pela OAB
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Adunicamp tera um Cine Clube

Projeto teve inicio em meados de 2006 e agora proporcionara
aos sindicalizados uma nova opcao de entretenimento

No préximo dia 5 de novembro (dia do cinema brasileiro) a Adunicamp vai inaugurar o Cine Clube Antonio Fernando dos Santos
Penna. O projeto leva 0 nome do seu idealizador. Penna foi Diretor Cultural na Gltima gestdo, mas teve seu mandato interrompido
devido ao seu falecimento. A atual diretoria tomou frente do projeto, que foi encabecado pelo Prof. Valério Jose Arantes, e que
preparou, para 0 més de novembro e dezembro, a primeira serie de filmes.

Programacéo de inauguracéo

Esclarecimentos a respeito
da proposta da Unimed

Alguns professores nos
procuraram manifestando interesse
por um plano da Unimed com
cobertura Nacional. O plano atual
da Adunicamp prevé atendimento
regional (regido de Campinas) e
somente atendimento de urgéncia/
emergéncia Nacional. Apods
entendimentos preliminares a
Unimed apresentou a diretoria o
plano anexo e que podera ser
implementado em adendo ao plano
atual se houver um nimero minimo
de professores interessados. Desta
forma estamos fazendo um

levantamento dos interessados em
transformar o seu plano para
atendimento Nacional para que
possamos dar prosseguimento as
negociacdes com a Unimed,
inclusive, caso haja um ndmero
expressivo de interessados
pleitearmos reducédo nos valores dos
novos planos.

Em tempo: O plano atual da
Adunicamp com a Unimed ndo
sofrera nenhuma alteracdo além de
prevé um nimero maior de opgoes,
que hoje se resume a quarto coletivo
ou privativo.

As 18 horas ocorrera a Solenidade de Inauguracdo com coquetel. As 19 horas sera
exibido o filme “O lluminado de Stanley Kubrick, este que abrira a primeira fase do Cine
Clube. Apés a exibicdo serd realizada uma interpretacdo com base na teoria de Carl G.

June pelo psiquiatra e analista iunguiano Joel Salles Giglio, fundamentada no texto de

Carlos A. B. Brington: “O lluminado ou a traicdo da criatividade”.

Confira os filmes da Fase Kubrick
05/11 - O lluminado
12/11 — 2001 — Uma Odisséia no Espago
19/11 — Dr. Fantéastico
26/11 —LaranjaMecanica
04/12 — De olhos bem fechados

Programe-se

4/11 - Fbérum das Seis: Ato de apoio a0 ANDES-SN: “Em defesa da Liberdade
de Organizacédo e da Autonomia Sindical”, as 11 horas (preparacéo para o Ato
Publico em Brasilia no dia 11/11)
Local: Auditério de Geografia da USP, av. Prof. Lineu Prestes, 338, na Cidade
Universitaria, Sdo Paulo.
4/11 — SINTUSP — Ato em frente a Reitoria da USP, Contra a Criminalizagéo
dos Movimentos.
Local: Em frente a Reitoria da USP, as 12:30
5/11 - Adunicamp — Inauguragéo do Cine Clube “Antonio Fernando dos Santos
Pena”, com coquetel de lancamento as 18 horas e exibicdo do filme: O
Iluminado, de Stanley Kubrick, as 19 horas. Apos o filme sera feita uma analise
interpretativa da obra com o Psiquiatra e Analista Joel Salles Giglio.
6/11 —Doador universitério - A tltimacoletade sangue de J'-'a—-

B

2008
Be

Loca: Estacionamento do Ingtituto de Fisica“ Gleb
Watahin” (IFGW). Atendera, além do I FGW, as seguintes
unidades: Ingtituto deBiologia(I1B), CicloBésicol e
Instituto de Quimica(1Q), apartir das partir das8 horas.
11/11 —ANDES-SN —Ato Pablico: “Em defesada
Liberdade de Organizacéo edaAutonomiaSindical”.
Loca: Emfrenteao Ministério do Trabalho e Emprego
(TEM) —BrasilialDF

I nformacbes. www.andes.org.br
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