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A Nova Diretoria inicia
conversacoes com a Reitoria

O Reitor atendeu prontamente a solicitacdo da
diretoria da ADUNICAMP de agendamento de uma
reunido, que aconteceu 32 feira, 24/08/10, as 11horas
e transcorreu em clima de cordialidade.

Além da apresenta¢do formal de membros da nova
diretoria, o intuito era levar ao conhecimento da reito-
ria uma primeira pauta de questdes relativas a aposen-
tadoria de docentes e de incorporacao de gratificacGes.

Motivou esta iniciativa da Diretoria o entendimento
de que o melhor foro para a solucdo de questbes da
carreira docente, aposentadoria, vantagens, e outros
tantos da complexa teia de regulamentos da vida
académica é o debate interno dos representantes dos
servidores com a administragao.

Inicialmente os diretores da atual gestdao da Aduni-
camp, empossados em 30/06/2010, se apresentaram.
Estiveram presentes Angela Soligo (FE) — 22 Secretdria,
Adolpho Hengeltraub (IFGW) — Diretor de Imprensa,
Paulo Centoducatte (IC) — 22 Tesoureiro, Nilo Rodrigues
(FEA) - 12 Tesoureiro, Valério Arantes (FE) — Diretor
Cultural, Maria Cecilia Benatti (FCM) — Diretora Admi-
nistrativa, Maria Cristina Wutke (COTUCA) — 19 Secre-
tdria e Mauro Dias da Silva (FCM) - Presidente. Pela
reitoria estiveram presentes Fernando Costa - (Reitor
da Unicamp), Edgar DeDecca - (Coordenador Geral
da Universidade), Paulo Silva - (Pré Reitor de Desen-
volvimento Universitario) e Ricardo Anido - (Chefe de
Gabinete Adjunto).

Feitas as apresentacles, a reunido foi encaminhada
para o tema central: questdes relacionadas a aposen-
tadoria.

Foi esclarecido inicialmente que a proposta é de
retomar assuntos ja tratados com a reitoria sendo o
objetivo fundamental abrir a discussdo de questdes
que possam ser tratadas e resolvidas eliminando im-
passes e conflitos que desembocassem em agdes na
justica, que causam desconfortos muitas vezes desne-
cessarios. Foi enfatizado que a Adunicamp pretende
abordar questdes que sao apontadas pelos associados
e que de alguma forma estdo lhes causando prejuizos.

Os membros da reitoria se mostraram receptivos
e buscaram responder aos topicos apresentados de
forma esclarecedora sob a dtica da gestdo da univer-
sidade.

Inicialmente falou-se a respeito da insalubridade e
periculosidade, tendo em vista que o Supremo Tribu-
nal Federal determinou que aos funciondrios publicos
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Nova Diretoria da Adunicamp reunida com representan-
tes da Reitoria. Em pauta: Aposentadoria e Gratificagbes

Federais, por falta de regulamentagao especifica, deve
ser aplicada a legislagdo celetista referente a estas
questdes. Foi informado pelos membros da reitoria,
gue ndo existe ainda esta demanda por parte de pro-
fessores. Afirmaram ainda que o processo de decisdo
sera longo por envolver muitas variaveis cuja discus-
sdo precisa ser aprofundada. Solicitamos a formacao
de Comissdo bipartite, a fim de dar proseguimento
a analise da eventual extensdao do beneficio aqueles
docentes da Unicamp que desenvolvem suas atividades
profissionais em locais considerados insalubres.

A seguir passamos a discutir aspectos do calculo de
proventos de aposentadoria disciplinados pelas por-
tarias CONSU 338/90 e CONSU A — 05/97. A portaria
CONSU-338/90 que vigorou de dezembro de 1990
até abril de 1997, exigia para que o professor se apo-
sentasse com proventos do regime de trabalho em
RDIDP (Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa), 15 (quinze) anos de trabalho ininterruptos
ou 20 (vinte) intercalados. A Adunicamp entende que
esta portaria é aceitdvel, pois exige do professor um
comprometimento expressivo em relagdo ao tempo
trabalhado para que a instituicdo usufrua do regime
de trabalho em RDIDP. Entretanto a partir de 18 de
abril de 1997, a deliberagdo CONSU A -5 prevé para
calculo do valor da aposentadoria a média ponderada
dos diversos regimes de trabalho. Esta deliberagao,
que a época em que foi aprovada pelo CONSU, talvez
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tenha sido considerada a melhor opgdo, apresenta
distorcGes que prejudicam os docentes que foram ad-
mitidos a Unicamp apds abril de 1997 e que tém tempo
de trabalho docente fora da UNICAMP, da USP, ou da
ADUNESP. Essa deliberagdo determina que o tempo
trabalhado nestas instituicdes seja contado como
tendo sido exercido em RTP ( Regime de Turno Parcial).
Isto causa uma diminui¢do nos proventos do professor
gue se enquadra naquelas condi¢Ges. Nao é justo que
o docente que trabalhou sob regimes frequentemente
assemelhados ao RDIDP em outras Universidades que
nao as publicas paulistas, ao se aposentar na Unicamp
tenha todo o tempo externo considerado em regime
de tempo parcial. Destaque-se ainda que na USP a
regulamentacdo da aposentadoria considera para o
calculo dos proventos de aposentadoria os 15 anos
ininterruptos ou 20 intercalados e assegura a incorpo-
racdo dos valores remuneratérios de cada regime. A
resolugdo do Conselho Universitario da USP é de 1995,
e aformula de calculo de proventos somente é aplicada
nos casos em que os professores ndo completaram
os 15 anos ininterruptos ou 20 anos intercalados de
docéncia em RDIDP. Portanto a deliberacdo do CONSU
da UNICAMP penaliza o docente que foi admitido apds
1997 e exclui praticamente qualquer possibilidade de
aposentadoria em RDIDP daqueles que tenham tempo
externo de docéncia e cuja idade permita integralizar
os 35 anos de trabalho se homem, e 30 anos se mulher,
antes dos 70 anos de idade quando a aposentadoria
é compulséria.

Os representantes da reitoria ouviram as nossas pon-
deracdes e o Prof. Fernando solicitou que a Adunicamp
envie um documento apontando as diversas questdes
apresentadas, solicitando que o CONSU estude a ques-
tdo. O documentofoi enviado a Reitoria e esta disponivel para
consulta na pagina da Adunicamp (www.adunicamp.org.br/

Noticia/144/A87FHW/Oficio+ao+ReitorAposentadoria.aspx)
desde o dia 9 de setembro.

Questoes relacionadas a incorporagdo
das gratificagoes

Em reunido de 13/02/2007 o Tribunal de Contas
do Estado emitiu parecer no qual aponta que as trés
universidades publicas paulistas ndo estavam respei-
tando a lei complementar n2. 813 de julho de 1996
gue regulamenta as incorporagdes de gratificacdes
para os funcionarios publicos estaduais de Sdo Paulo
e que a ela deveriam se amoldar. Até 2006 as uni-
versidades incorporavam as gratificacGes a razdo de
20% ao ano, porém somente apds 5 anos de gratifi-
cacdo, ou seja incorporava 100% da gratificacdo apds
5 anos. Além disso, na aposentadoria se o servidor
recebeu por algum tempo gratificacdo e aindando a
tinha incorporado (possuia menos do que 5 anos de
gratificacdo) ele a incorporava na razdo de 20% ao
ano. A lei de 1996 diz que as incorporacdes devem
ser realizadas a razdo de 10% ao ano até o maximo
de 100%, no momento seguinte que o servidor deixa
de exercer o cargo gratificado. A Unicamp, para se
adequar a lei 813/1996, alterou as regras de incor-
poracdo no sentido de fazé-la a razdo de 10% ao
ano e a aplicou também para todas as gratificacGes
ainda ndo incorporadas que foram exercidas apds
julho de 1996. A diretoria da Adunicamp questio-
nou a aplicacdo dessa regra para as gratificacdes
exercidas posteriormente a julho de 1996 e antes de
julho de 2007, pois nestes casos deveria ser aplicada
aregra de transicdo prevista pela lei que determina
aincorporagdo a razdo de 20% ao ano. A reitoria se
comprometeu a re-examinar essa questao e voltar
a discuti-la conosco.




