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O SIGNIFICADO DA GREVE

" mio ha greve derrorada, Toda greve € sempre wm gpanho, um progresso. Progoesso em coesdo, projiessa em

consciéncta, progresso em combanvidade () Depois desm greve, poderemos, com matite mais sepuranga,
enfientar o problema que ¢ este descalabro que esth pairando sobre 3 universidade”

Fagamos inicilmente um exercicio retrospectivo
qual er noszo estado de edpinto em marco deste ano?
Serm meorreto dizer que expenmentivames um sentimen-
to de impoténcia e de derrotisme diante de um
desmanrclamento aparcntemienie mevitavel da universida-
de? Senia mcvrreto dizer que 2 idéa de solucdes individu-
ars parecit se sobrepor a qualquer iniciatva eoletea para
enifrentar o sinecho?

Messe exercion r{'rll'.lﬁpcl.'[n'u, sobressa a vitdea de
MOGERA Ereve. Certamente ndo encontmmos com el 3 so-
lugier defimtva, de longo peazo, par a prave ceise da ur-
versidade piblicn. Mas demos passos importantes para
defender 1 instinnighn a que resolvemos ligar nossas vidas,
E tods witdna tem de ser devidamente comemorada,

Nesse sentide, é tmportante lembrar, antes de mais
nacks, que nossos ganhos salanass e polincos nesta preve
VEM €I W MOMENLD em que poucis categorias tem
congquistado qualguer ganho substannve Além disso, de.
pois de anos de incessantes ¢ ferozes atagues i universida-
de piblies ¢ 30 servigo piblice em genl, a Imprensa se
abriu par mostrar nie apenas a crise, mas nmbém a
unporanca € o valor da universidade priblica em um pais
penfénco Com isso, deixamns os muros da universidade
¢ fomos buscar alindos nn sociedsde éivil & no movimen-
to sindical. Aprofundamos o nosso proprio conheermen
10 ¢ nosio grau de consciencia sobre o siiuacio da univer-
sidade,

Tudo isz0 foi congquistado por meio de um pro-
cessor de fortaleciments crescente das aossas entidades
representatvas. Mum primeiro momento, os reitores ci-
limm-se anic a prisio de uma dirctora do Sjrl[usp e da
repressdo que se abateu sobre um movimento pacifeci de
reivindicagio. Num scpundo momento, os reitores toma-
ram medidas precatonas contes o Sintusp ¢ o STU Num
terceiro momento anda, punimm docentes, funciondrios
e alunes com medidas duras, fais como cortes Je saldrios
¢ de bobsas E a esse endurecimento a comunidade res-
pensdeu com um apoie expressivo i conducio do movi-
mento pelas entidades. A opinido pablica nio tardou mm
beém 1 sensibilizar-ce,

Antonio Candido, em Assembléia da Adusp

Paralelamente, a contra-informacio velculadn nos
porris e nos campi das trés universicades acusavi as ent-
dades de faltar com a verdade. As resposts serenas das
liherancas, sustentadas pela confianca e pela participacas
dos docentes, funciondrios ¢ estudantes, mostoasam os
artificios do dscurso oficnl. A lisura do Férom das Seis
fa condugio da greve ficou estampada na comissdo de
notvess que veio a dar contnbuigio decisiva para nosso
MGV EMICT fo

Mossa vitdm & sipnificanmea porgque o formalecmeno
das enncdades sincdhcals vets de fras Com & cunquiu.}. e
I fde g0 de uma negociacio de fato, arrancada com g
foren do movimento, mas também de uma politica sala-
rial que var alem de wm reajuste na data-base. Esge avanco
no fortnlecimento da futa pela wniversidade publica, pra-
nuta ¢ de qualidade abre poreas pam conquisias futaras,
que serio alcangadas pela nossa mobdizacio permanente
na periodo pos-greve.

Mo obtivemos o indice que pretendinmos, mas
arrancamos 13% de um conselho de reitores que acenava,
no dndeln, com 5%, o, gquando muato, 75, Mio obive.
mes o detalhaments de wma PU]I:rIl:fl snlarial, mas |:'|1¢|_I:.1-
miok a uma fdemuls que pode vir a nos tmeer wm nove
reajuste em outubro desie ano, além de um rHJ-jgi';rl fea-
jusie na enicio de 2001, Teremos um acordo aszinado pelas
PACICS €1 GUE NOsEs TEPresen nies na comissio de acom
panhamento sentar-se-3o 4 mesa com representantes das
restadns cin datas determinadas I WA VIIOED 1 [ T
Jc.-.prr.r,:.:;h.

A volta 1o trabalho com a |:lr:‘4|-:'l.||:l:ul'.'|n consinmie
de manter em alta a mohilizacio em defesa da universi.
dade Iiﬂhhﬂﬂ. grafut & e qLIJ]id:l'd{' &, decerto o malor
desafio do momento arual. Mas quem tema esculhido a
earreira académica s nio se entustasmasse por desafios?

TS A FESTA DA VTTORLA
TODOS A5 PRONINLALS ASSEMBLELAS
DA ADUMICAN M
TODOSE AS ATIVIDADES DD
FORUM PERMANENTE
EMDEFESA DA UNIVERSIDADE PURLICA!

ASSEMBLEIA GERAL
Dia 16/6 (sexta-feira), #s 14 horas, no auditdrio da Adunicamp

Paum:
1) Discussio de reposicio de auly;  2) Formas de continnsdade de mobilizacio em defesa da univessidade publica.




Balkelim Adunicamgp

1B/0E/2000

Relato da reuniao de negociacao entre
o Forum das Seis e o Cruesp no dia 14 de junho

A reumio de negooacdo, realizadn no gewgw da
Unesp em Sdo [ose dos Campos, reve micto as 1Th30 ¢
termunos por volta das 3h30 do dia 13/6. Na abertun
da reunido, o presidente do Cruesp, Prof. Jacques
Marcoviech, fez um pronunciamento em qoe afirmava o
diipn!icﬁﬂ a gue = chegasse a um acordo e chamou 3
o de todos pam a1 discussio e votagio da LDO pela
Assemblers Legaslativa [ver texto na honte page da
Adunieamp). Fm seguida, o Farum propds um rotero
de discussio {ver abaixe) dos pontos de negoenacia A
tentativn de aumentar o indice de reajuste imediato sofreu
forte oposigio por parte do reitor da Unicamp, o que
levou a que se passasse & discussio da polines salarial Na
dhscussio deste item, o Cruesp apresenton um texto (e
produsdo ny home page da Adumcamp) em que, pela
prumein vex, posiconou-se claramenie em celacio 3 nos-
&0 proposta e, além disso, apreseniou alpuns esclarecimen-
[ QUanto 3 sua propoa proposia, enunciada no Como-
micada no. 5 Diversansente die ouirms 0cnsioes, calretEn.
to, A0 apresentou a propost como definiuva ¢, de fag,
pagsou 3 negociagion hMaores detalhes de todo o proces-
s0 de negociacio foram apresentados na Plenirta de 15/
G da Assembléia Geral Permanente da Adunicamp. A
!:lilrlil' de vum relato elabomdo pela ,";dm.p, ApFCIEnmmos:
o seguar wm resumio dos mens discutidos;

L. Indice de data-base

Nio for possivel demover os rellores, principal-
mente o da Unicamp, de melhorar o indice de 11,.25%,
Haveri incorporacio do dice de 3,75% em janeiro de
20601,

2, Polinca salanal

[Late Frai o seem I|.|I.I1.' Lll.u[_'ru-u A naar parte da fews-
niia. Feram teitas vanas nterrupgies para discossio de
propostas, Pol acertada uma fBrmula para ser apheada
cin outubro

Salario de suiubro em diante:

A= 00957 x 0,84 (1 +... +1+ ({L+] +1)/3) x 6 - 20,4)
5. =5 + 08A/833

E... = galirio no mes n

|_ = [LMS eealizado no mes 0

Ot cocficiente 0,8 na formula acima funciona como
um pechiter, Ok restantes 0,24 /8,33 comparao um fun-
do de recomposicio salamal.

Ficou amdn acertada a formacio de uma Comis-
sd0 nos moldes propostos pelo Cruesp eam a tarefa de
avabiar en 2000 a unlizacao do fundo sacumulade a partic
de cutubro Maiores detalhes na home page da Adunicamyp.

- FESTA DA VITORIA
Com muisica ao vivo

Dia 16/6 (sexta-feira), a partar das 17 horas,
na Cantina da Adunicamp.

3. Reajuste extensivo ao Centro Paula Souza

Cs restores da Unesp e da USP encaminhario ofi-
o an hecretano de Ciencin e Tecnologa informando sobiee
o reapuste ¢ & politica salanal pam o Centro Paula Souzn e
para as Faculdades de Medicing de Marilia e de Sdo |oss
do Bio Trrete

4. Pagamento do que foi descontado (USP)

0 reitor da UST” declaron que os dins descontadas
devem ser pagos apos a celebeagio do acordo de im de
preve

5. Suspensio dos processos, nio pumigio e
readmissio de demitidos anteriores, repasse dos sin-
dicatos,

Repasse: repularado

Pumigdes: nenhum grevista em exercicio legnl do
clireito de Ereve serd Fll.l:||1.|l::|.

Limtnares preventivas ¢ mulias: reitores recorrerio
as Consultonas Jurddicas e respectives CLRs pars estudar
0 CWED

6. Reunido do Férum das Seis com o Cruesp na se-
punda-feira, com dois itens de pauta:

1) 5S¢ on resultados da negoeiacio forem aprova-
dos pelas assembléias das entidades, haverd assinaturn do
aconda formal;

b) Discussio da articulacio do Férum das Scis com
o] !:mr:.np para intervengio na LK

7. Reposigio de aulas e de trabalho

Seri discunds apds a aprovacio do acordo pelas
Assembléms das enndades em Plendria especial para 1al
fem. As dectsdes das Assembléias serdo levadas em consi-
deragio pelos reitores na eventual reformulagio des ca-
lendarios escolares,

Agenda

Dia 16/6 (sexta-feira)
Manhii: reunido nas unidades para discutie a reposi-
cao de aulas ¢ formas de conunmdade da mobili-
zagio em defesa da universidade
1ih - ASSEMBLEIA GERAL
17h - Festa da Vitdria na cantina da Adunicamp

Dia 19/6 (segunda-feira)
Assinatura do acordo entre o Féomm das Seis ¢ Cruesp
e diseussio da atuacio conjunta na LD

Dia 20/6 (terga-feira)
12h no auditdeio do IFGW
Para construgio de um forum permanente em de-
fesa da universidade piblica:
“A universidade além da greve”
Come Arley Mareno (IFCH); | Braga (STU); Paulo
Gouve (estudante-graduacio LA /IFCH]; Unssyr (es-
nante de pos-graduscio IFCH).




