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CRUESP 2005:
PREPOTENCIA OU DESCASO?

Os reitores mnictaram as negociagoes em nossa
data-base com sinais evidentes de estarem apostando
no desgaste que costuma suceder greves demoradas,
como a que aconteceu em 2004, ano em que, apos
seis zeros seguidos e 66 dias de greve, conquistamos
7,06% de reajuste salarial, valor superior a inflagao do
ano.

Assim, a primeira reuniao de negocia¢ao ocor-
reu apenas apo6s 38 dias da entrega de nossa pauta
unificada. Esta demora ja seria um mau sinal, mas
agora ¢ agravada por um imenso “detalhe™: os trés
reitores viajam para a Espanha no dia 17 de maio, ou
seja, cinco dias depois da primeira reunido, computa-
dos ai um sabado e um domingo.

O ponto fundamental é: se eles ja estavam com
essa viagem programada, por que demoraram tanto

para agendar a primeira reuniao?? Sera que eles pre-
tendiam que esta fosse a primeira e dltima reuniio
para tratar de reajuste salarial? As relutancias do pro-
fessor Macari, atual presidente do Cruesp, inicialmen-
te para aceitar a necessidade de marcar uma nova
reunidao, depois propondo que fosse no dia 16 (lem-
bre-se: eles viajam no dia 17), ndo dando tempo para
que pudéssemos realizar nossas assembléias; depois
querendo que ficasse para o inicio de junho, entio 28
de maio (sabadol!), concordando, por fim, que fosse
no dia 24 de maio, confirmam essa suspeita.

Porém, os sinais emitidos pelos trés reitores na
reunido vao além, indicando prepoténcia e descaso
com docentes, funcionarios e estudantes.

Na reuniao do Férum com a Comissao Técni-
ca do Cruesp, pela primeira vez, todos os assessores

ASSEMBLEIA GERAL DE DOCENTES

Dia 18 de maio (quarta-feira), as 12h00, no auditorio da Adunicamp
PAUTA - CAMPANHA SALARIAL 2005:

1- Reafirmar a reivindicacao de recuperacao do salario de maio de 2001, pelo ICV-DIEESE.
2- Paralisacdo no dia 24/05, com ato na reitoria da Unesp, as 13h, dia da proxima reunido com o

Cruesp.

3- Indicativo de greve a partir de 31/05, a ser deliberado nas assembléias até 30/05/05.

4- Acao na ALESP na discussao da LDO.

5- Organizar atos e audiéncias publicas na ALESP por mais verbas paras as universidades

estaduais paulistas e CEETEPS.

LEIANESTE BOLETIM

v CAMPANHA SALARIAL 2005;

v BOLETIM FORUM DAS SEIS (edigdo de 12 de maio de 2005);

v INICIADO O PROCESSO SELETIVO PARA RESTAURANTE ESPACO ADUNICAMP.
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concordaram que as previsdes divulgadas pela Secre-
taria da Fazenda estao subestimadas. Outro fato iné-
dito na histéria do Cruesp: os assessores dos reitores
nao discordaram das previsdes do Férum das Seis
para a arrecadacao de ICMS em 2005 (37,5 a 38 bi-
lhoes de reais), nem tentaram nos desqualificar como
futurologistas, fantasiosos etc, como de costume. Um
assessor do reitor da Unesp chegou a dizer que “40
bilhoes ¢é dificil de atingir, mas 38 ¢ bem razoavel”.

E neste contexto que acontece a primeira reu-
nido de negociacao com o Cruesp. E ai, foi o caos!

Na primeira parte da reunido, ainda foi tudo
mais ou menos conforme o roteiro que ja € usual, da
parte dos reitores. Alfinetadas daqui, armadilhas dali,
tentativas de colocar em xeque os dados do Férum,
coisas do tipo “‘sei mais que voces” ou “tenho mais
dados que voces”.

Na segunda parte, o presidente do Cruesp de-
clarou solenemente, que o Cruesp embasava sua pro-
posta em duas premissas: a garantia de no minimo
10% do or¢amento para custeio e reposicao integral
da inflagao, pelo IPC-FIPE. Da articulagao das duas,
a proposta, subdividida em prestagdes bem suaves
(para eles, l6gicol): 4% de reajuste em maio e, depen-
dendo da evolucao do ICMS, nova reuniao em outu-
bro para discutir a possibilidade de mais 3,79% de
reajuste.

Esses dois reajustes, em conjunto, integraliza-
riam a reposi¢ao da inflacao FIPE (7,94%). Com mais
um imenso “detalhe”: a reposi¢ao inflacionaria nao
seria feita de fato, pois de maio a outubro a inflagao
continuaria a corroer nossos salarios, fato para o qual
os reitores parecem nao dar importancia. Além disto,
a reposicao da inflagao deve ser feita na data-base e
nao em parcelas, especialmente em um ano em que
as previsoes do préprio Cruesp para o ICMS sio de
10,7% de crescimento em relacao a 2004! Isto se acre-
ditarmos que os reitores nao esqueceram nenhum
dado e as previsdes de seus assessores sao mesmo de
apenas 37,2 bilhoes de reais, embora na reunido
conosco tenham concordado com nossas previsoes.

Af, a cada questionamento dos integrantes do
Foérum, os reitores davam respostas desencontradas,
cada um com sua interpretacao sobre o que a propos-
ta queria dizer; a cada fala, a proposta mudava, ou
melhor, ficava ainda mais confusa. A sensac¢ao de to-
dos era que os reitores nao haviam preparado a reu-
niao, nem elaborado com o rigor necessatio, e o res-
peito que nos devem, uma proposta clara. O caos era
tanto que os reitores, a nosso pedido, se retiraram
para trazer por escrito sua proposta, 0 que nao adian-
tou muito, pois o professor Macari “leu interpretan-
do”, gerando mais confusao. Por fim, o Férum redi-
giu o que havia conseguido depreender e leu o texto

NOSSOS SALARIOS DEPENDEM DA LUTA DE TODOS NOS!

PARTICIPE!




para os reitores, perguntando-lhes se nosso entendi-
mento estava correto, a0 que responderam afirmati-
vamente. Este texto é o que consta do boletim do
Férum das Seis, as paginas 3 e 4 deste boletim
Adunicamp. Pois bem, o Comunicado Cruesp n°® 02/
2005, datado de 12 de maio de 2005, apresenta uma
nova versao da proposta, bastante piorada alias. Repa-
re que se a arrecadacao do ICMS ficar entre 37,2 e
37,7 bilhoes de reais, nada vira para seu salario. Se for
superior a 37,7 bi entao discutiremos! Lembre-se que
todas as vezes que caimos na historia de negociar em
outubro, caimos no conto... Nada conquistamos, ape-
sar de crescimento real do ICMS.

A proposta revela, acima de tudo, que o novo
Cruesp continua velho. As declaragées de intencao dos
trés reitores sobre a recuperagao salarial sao falsas. A
premissa real é: acima de tudo, ndo incomodar nosso
amigo (deles), o governador Zeroaldo Alckmin; de-

pois garantir o custeio, ai, com o que sobrar, e se

sobrar, pensar em
nos.

E funda-
mental reafirmar-

FORUM &'

- =

mos nossa treivin-
dicagdo: recuperar
os salarios de
maio de 2001, pelo
ICV-DIEESE e
mostrarmos aos
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reitores que a gre-
ve de 2004 nao ar-
refeceu nossa dis- [N
posicao em lutar
para garantir nos-
sos salarios. Se nao conquistarmos nem mesmo a fre-
posi¢do integral da inflacao, iniciaremos a data-base
de 2006 com uma defasagem salarial ainda maior e,
isto sim, pode nos desmotivar para a luta.

Mais um detalhe: na verdade, ha algo de novo no Cruesp 2005. E nao é bom!

Durante a reuniao, o cafezinho foi servido apenas para os reitores. Para nos, do Forum,
nao. E nem para os assessores técnicos. A questao nao é o cafezinho, mas a simbologia. No
mesmo sentido, pela primeira vez, os fotografos do Forum nao puderam entrar na sala;
repare que as fotos foram feitas através do vidro.

ENTENDA A LOGICA DO CRUESP:

v previsdo de crescimento de 10,7% do ICMS de 2005 em relacdo a 2004;
vV apenas 4% de reajuste nos salarios;
v arrocho de salarios para garantir o funcionamento da universidade;

v arrocho de salarios para sustentar o crescimento vegetativo (promocoées,
incorporacao de gratificacoes, qliinqli€nios, sexta parte, reposicao de quadros);

v NAO INCOMODAR O GOVERNADOR ZEROALDO ALCKMIN.

INICIADO O PROCESSO SELETIVO
PARA RESTAURANTE ESPACO ADUNICAMP:

Apresentacdo de propostas até 31 de maio de 2005.

Carta-convite e maiores informacgdes: www.adunicamp.org.br / diretoria@adunicamp.org.br
ou telefone 3788-2476 (com Rose).
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