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Balanco da Gestao
“Renovacao e Participacao”

Colegas, fazer um balan¢o de gestdo ndo é uma tarefa facil, entretanto entendemos que devemos

pelo menos relacionar e apresentar algumas questdes que ocorreram na gestédo 2005-2007 da Adunicamp.
A fim de organizar a apresentacéo dividiremos as a¢des executadas em dois €ixos.

1 - ACOES POLITICO ASSOCIATIVAS

2 — ACOES ADMINISTRATIVAS-CONTABEIS

1 - ACOES POLITICO ASSOCIATIVAS

As questdes mais expressivas durante o pe-
riodo envolveram os seguintes temas:

e Reforma da Previdéncia Estadual com a
PLC-30/2005 que dispOe sobre a criagdo da Sao
Paulo Previdéncia — SPPREYV, entidade gestora do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS E DOS MILITARES
DO ESTADO DE SAO PAULO.

e  Discussdes com o Cruesp sobre o dissidio
dos professores e funcionarios, com inicio em mar-
¢o de 2006 se estendendo para o segundo semestre.

@  Participacdo na comissdo que discute aspec-
tos da Isonomia entre as trés Universidades
Paulistas. No dia 17 de agosto de 2006, na reitoria
da USP, ocorreu a primeira reunido da Comisséo de
Isonomia. Os temas propostos para a abordagem
nas reunides durante o ano foram: 1 - Carreira Do-
cente, 2 - Carreira de Funcionarios, 3 -Beneficios, 4
-Terceirizaces, 5 - Politicas de Permanéncia estu-

dantil, 6 -Modelos para Expansdo. Destes temas
apenas os dois primeiros foram apresentados .

e  Participacdo, na ALESP, nas discussOes sobre
a LDO, LO, ampliacéo da cota parte do ICMS para
a Educacdo Publica em geral, as Universidades Es-
taduais e o Centro Paula Sousa. Inicio em 21/06/
2006, término em fevereiro de 2007.

Estas discussdes se estenderam durante o ano de
2006 e exigiram constantes deslocamentos de
diretores até Sdo Paulo, perfazendo um total de 83
viagens.

e  Participacdo no 25° Congresso do ANDES -
SN, 5 a 10 de marco de 2006, que teve por foco de
discussdo o financiamento publico.

e  Participacdo no 26° Congresso do ANDES -
SN, de 27 de fevereiro a 4 de marco de 2007, que
teve por foco de discussdo reconstruir a unidade
dos trabalhadores para enfrentar reformas do go-
verno. Neste Congresso foi aprovada a filiacdo a

Convite

A diretoria da Adunicamp Secdo Sindical tem a honra de convida-lo para a solenidade de posse
da nova diretoria, no dia 2 de abril de 2007 (segunda-feira), com a seguinte programagao:
17h30: Assembléia Geral de Prestacéo de Contas
18h30: Solenidade de Posse
19h30: Confraternizacao
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Coordenagdo Nacional de Lutas (Conlutas) e defi-
nido novo plano de lutas contra as politicas de
mercantilizacdo da educagéo, cortes de investimen-
to por parte dos governos federal e estaduais e pro-
xima reforma da previdéncia e reformas sindical e
trabalhista.

¢  Campanha salarial 2006.

Questdes internas a Unicamp:

@  Discussdo com reitor acerca da aprovacgéo da
carreira de pesquisador;

e  Campus de Limeira, discussdes sobre implan-
tacdo e elaboracdo e divulgacéo de boletim especifi-
CO sobre o tema.

@  Debate sobre o processo de estadualizacéo do
hospital universitario;

®  Questdes formuladas ao reitor sobre a conta

salario e mudanca de pagamento para Caixa Eco-
ndmica Estadual.

Questdes internas a Adunicamp:

e Revitalizacdo do Conselho de Representantes
através do estabelecimento de elei¢des para 22 uni-

dades, Ao assumirmos, apenas trés unidades esta-
vam representadas; apds o processo eleitoral efe-
tuado em 18 e 19 de abril, efetuamos a posse de
mais seis representantes;

e  Modificacdes estatutarias da Adunicamp: mo-
dificacdo do estatuto de Associacdo de docentes
para Secdo Sindical. A aprovagao do novo estatuto
exigiu quorum elevado. O resultado final da vota-
¢do ficou assim configurado:

Total de eleitores 2.060
Total de votantes 1111
Total de votos “SIM” 1.008
Total de votos “NAQO” 73
Total de votos em branco 23
Total de votos nulos 07

e Obras de adequacdo na estrutura do restau-
rante;

® Abertura de processo seletivo para
contratagdo de prestadores de servico de transporte
a Adunicamp.

2 —ACOES ADMINISTRATIVAS-CONTABEIS

e Unimed - Ap6s negociagdes, definicdo de
reajuste nas mensalidades e expanséo para cobrir
filhos néo casados até 34 anos.

e LicitacBes: motorista, agéncias de viagens,
obra de manutencao da sede.

e Reformulacdo de convénios, eliminando
aqueles que n&o estavam efetivamente funcionando
e estabelecendo novos convénios divulgados na
pagina.

@  Negociagdes com administradora do Espago
Adunicamp (restaurante).

e Consulta a advogado tributarista sobre paga-
mento de INSS,

@  Pagamento de gastos com processos judiciais
movidos contra a Adunicamp:

— Referente a acéo trabalhista movida pela ex-
funcionaria Marcia Maria Corsi Moreira Fantinatti,
demitida em 1995, no valor de R$ 154.870,77.

— Referente a resultado do processo de quei-
xa-crime, movido pelo professor Fortunato Badan
Palhares, em 2002, contra os membros da diretoria
da Adunicamp, gestdo 1999-2001. “Pelo fato de ter
decorridos mais de 7 anos contados da data dos fa-
tos descritos na queixa-crime, operando-se, diante
disso, a prescricdo da pretensdo punitiva, nos ter-
mos do art. 109, V, do Cddigo Penal”. Portanto, foi
reconhecida a nulidade do acordéao e declarada ex-
tintaa punibilidade na acdo penal proposta pelo pro-
fessor Badan. Os gastos com este processo foram
de aproximadamente R$ 54.000,00.
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Reforma na sede da Adunicamp

A sede propria da Adunicamp foi inaugurada em
14 de novembro de 1996 e, desde entéo, ndo tinha rece-
bido obras de manutencdo, que se faziam urgentemente
necessarias.

As obras de manutencdo e adequacéo envolve-
ram todos os prédios da Adunicamp Além da pintura
ou envernizamento de todas as paredes e esquadrias ex-
ternas e internas, foi feita a remocéo de tubulacdes apa-
rentes nas fachadas e as que restaram receberam trata-
mento visual com aplicacdo de painéis metalicos.

No Anfiteatro, além da manutencdo das instala-
¢Oes, as obras tiveram por objetivo recuperar a concep-
¢do original de um espaco polivalente destinado
prioritariamente a debates, palestras e assembléias, mas
também a apresentacdes de pequenos grupos de teatro,
conjuntos de camara e projecdo de filmes e
documentarios relevantes, que ndo séo exibidos no cir-
cuito comercial.

A reforma do Anfiteatro envolveu a remogao de
duas fileiras de cadeiras para ampliacéo do palco que foi
revestido com piso de madeira, a elaboragéo de um novo
projeto de iluminagéo, com instalacdo de luminarias para
diversos usos. A reducdo do barulho externo demandou
a instalagdo de cinco portas acusticas e painéis acUsticos
nas paredes das antecdmaras de acesso criadas na area
do hall de entrada.

No mezanino foi construida uma parede especial
visando a reducdo da carga térmica e do ruido externo, a
qual criou uma érea para exposi¢do de material da me-
moria da Associacdo. Na parte interna foi feita a instala-
¢ao, em piso elevado, de trés fileiras de poltronas e cria-
da uma area para instalagao do equipamento de controle
da iluminagdo ambiente e da iluminagao cénica e apare-
Ihagem de som que foram adquiridas.

Foram criados bastidores, para utilizagdo dos
palestrantes ou grupos de musica e teatro, com sala am-
pla dotada de banheiros masculino e feminino, com fa-
cilidades para deficientes. Essa ampliacdo abrangeu 45
m2 de é&rea construida.

Na éarea externa da sede, foi feita a substituicdo
geral do piso e do contrapiso bem como a atualizagéo
das caixas e tubulaces de servico enterradas. Proximo a
porta de acesso ao Anfiteatro esta sendo implantada uma
fonte e um conjunto de bancos que resgatam o conceito
do projeto original de criar, nessa area, um espaco exter-
no de convivéncia e debate.

Esta prevista, ainda, a execucdo de servigos de
manutencdo dos telhados de todos os prédios, com a
substituicdo das mantas internas de isolamento
danificadas e a amarracéo de cada telha de modo a eli-
minar em definitivo o problema das goteiras.

Sobre a nova Fonte para a Adunicamp

Inspirada na obra de Charles Daudelin, em Paris (rue de Rennes com boulevard Saint-Germain), de nome embacle.

EvanDRro ZIGGIATTI MONTEIRO*

O projeto original da Adunicamp é um dos pou-
cos projetos da minha carreira inicial como arquiteto que
eu ainda gosto de ter como meu. Isso de deve enorme-
mente a rara postura, das sucessivas diretorias, em ndo
apenas respeitar um projeto que foi pago com a contri-
buicdo dos docentes, mas de tratar esse espago, que é
nosso, com cuidado e apreco. E claro que, ao longo de
tantos anos, houve detalhes e adaptacGes que nem sem-
pre estavam em harmonia, mas também é certo que o
projeto original também tinha defeitos e erros que hoje
eu talvez ndo cometesse. Entretanto, ndo houve um di-
retor que deixou de me pedir opinido ou licenca para
fazer modificacdes, e isso € algo que eu jamais esquece-
rei, em minha vida profissional. E eu gostaria que vocés
soubessem que, infelizmente, esse nivel de respeito a
uma obra de arquitetura é muito raro em nosso pais.

Néo foi diferente neste ano de 2006, quando o

Prof. Bento me procurou para gue eu assessorasse a
Adunicamp nas adaptagdes e modernizagdes necessari-
as do espaco da sede. Novamente a aproximagao foi
marcada por uma cortesia que me emociona. Mas o que
realmente me traz enorme alegria é ver reparado o espa-
¢o do auditorio transformando-o num teatro de bolso e
livre das interferéncias acUsticas, algo que eu sonhara
desde o inicio, mas a inexperiéncia me impedira de de-
fender. Das nossas conversas também surgiu, em perfei-
ta sincronia, 0 desejo de resgatar a praga, esséncia do
projeto e, com ele, a idéia da fonte.

Ha aproximadamente quatorze anos atras, 0 pro-
jeto havia nascido de dois conceitos principais. Um erao
de aproveitar o eixo visual da pequena rua que vem do
baldo central da Unicamp, e coroar as passeatas que Vi-
essem do Basico com um ponto de chegada. Ou de par-
tida, apos a assembléia. Esse é o sentido da larga calgada
que adentra a Praca. O outro era o de dar ao espago um
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“ar” de independéncia, através de um cluster de peque-
nos prédios ao redor de uma praca. Para essa configura-
¢do, a imagem de um microcosmo - inspirado nas pra-
¢as medievais descritas por Camilo Sitte - pareceu ser a
mais adequada. O préprio desenho assimétrico desses
espacos sugeria uma idéia de movimento, € ndo de estagna-
¢do, 0 que vinha muito de encontro a alguns simbolis-
mOs que casavam com a natureza da Adunicamp. Ao
mesmo tempo, buscamos materiais da arquitetura
residencial brasileira (concreto, tijolo e telhado de bar-
ro) para tornar o espago menos institucional e mais fa-
miliar. E, seguindo os preceitos de Sitte, mantendo o
centro da praca livre, para que nele se faca o encontro
de pessoas e ndo de objetos. A torre da caixa d’agua foi
0 elemento vertical necessario para equilibrar o conjun-
to, compondo o seu perfil quase “urbano’” (embora mui-
tos de meus colegas achardo que eu exagerei ao inclui-la
como se fosse a torre de um campanario). Na época
pensei em colocar, junto a torre, uma fonte que simbo-
lizasse essa forga interna do conjunto e da entidade, e
tornasse a imagem dessas pragas antigas ainda mais for-
te, mas acabei por sugerir um encontro de duas linhas
de tijolos, no piso, marcando os eixos cardealis.

Hoje ela ressurge, nesse mesmo lugar, como se
fosse um cano que estourou, espontanea. Ou como uma
causa, uma revolucdo, que a superficie das coisas nao
pode mais conter. E com entusiasmo que eu vejo a idéia
dessa fonte brotar de novo, ou irromper, para ser mais
exato, ap0s todos esses anos. Especialmente numa cida-
de que seca as suas fontes, como a do Centro de Convi-
véncia, no Cambui, porque ela “dava muita manuten-
¢80”, ou porque 0s meninos de rua brincavam nela—era
uma fonte muito bela, junto a rua, e podiamos ouvir seu
som quando sentdvamos nas tradicionais mesinhas do
City Bar, ou ao aguardar para uma apresentacéo no Tea-
tro Interno. Ou mesmo numa cidade que as cerca, com
grades, como 0 novo espelho d’agua atras da Catedral,
porque a populacao (tdo inculta e indisciplinada!) se sen-
ta na muretinha que o margeia, que tem a altura de um
banco. A Diretoria da Adunicamp, resta-me reservar o
meu aplauso, pela coragem de investir numa fonte num
pais em que s6 investimos em grades. E por acreditar
que coisas belas (e inGteis) como fontes, sdo as Unicas
coisas capazes de nos inspirar a mudar o mundo.

ARQUITETO EVANDRO ZIGGIATTI MONTEIRO E PROFESSOR DA FACUL-
DADE DE ENGENHARIA CiviL DA UNICAMP.

Nova diretoria da Adunicamp ¢ eleita

Os votos da eleicdo para a diretoria e Conselho de Representantes (com candidatos apenas
nas unidades Feagri, IEL e IMECC) foram apurados na manha de sexta-feira, dia 29 de marco.

Apresentamos o resultado das votacdes:

Total de eleitores:
Total de votantes:

Total de votos na Chapa Unica:

Total de votos em branco:
Total de votos nulos:

Representantes eleitos:
Mario Gneri (IMECC)

Marlene Rita de Queiroz (Feagri)

Tania Maria Alkmim (IEL)

A nova diretoria e 0s representantes eleitos serdo empossados no dia 2 de abril.
A diretoria que se despede deseja a nova diretoria uma gestéo tranquila e produtiva.

2.109
494
419
33

19




